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ABSTRACT

This study aims to measure the influence of human resource competence, accounting
knowledge, education level, work motivation, and work experience on the preparation of
financial reports in Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) in Tambakromo District, Pati
Regency. Research data were collected by distributing questionnaires to 101 respondents who
were MSME actors in the area. Data analysis was carried out using multiple linear regression
methods to test the relationship between independent variables and dependent variables. The
results of the study showed that human resource competence had a significant negative effect on
the preparation of financial reports, while accounting knowledge, work motivation, and work
experience had a significant positive effect. On the other hand, education level did not show a
significant effect on the preparation of financial reports.

Keywords: HR competency, accounting knowledge, education level, work motivation, work
experience, financial reports, MSMEs.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya
manusia, pengetahuan akuntansi, tingkat pendidikan, motivasi kerja, dan pengalaman kerja
terhadap pembuatan laporan keuangan pada Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di
Kecamatan Tambakromo, Kabupaten Pati. Data penelitian dikumpulkan melalui penyebaran
kuesioner kepada 101 responden yang merupakan pelaku UMKM di wilayah tersebut. Analisis
data dilaksanakan menggunakan metode regresi linier berganda untuk menguji hubungan
antara variabel independen dan variabel dependen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh negatif signifikan terhadap pembuatan
laporan keuangan, sementara pengetahuan akuntansi, motivasi kerja, dan pengalaman kerja
berpengaruh positif signifikan. Di sisi lain, tingkat pendidikan tidak menunjukkan pengaruh
yang signifikan terhadap pembuatan laporan keuangan.

Kata kunci: Kompetensi SDM, pengetahuan akuntansi, tingkat pendidikan, motivasi kerja,
pengalaman kerja, laporan keuangan, UMKM.

PENDAHULUAN

Di era globalisasi saat ini, usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM)
memegang peranan fundamental dalam mendorong perkembangan ekonomi
nasional. UMKM meliputi bisnis berskala kecil yang umumnya dikelola oleh individu
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atau kelompok terbatas. Keberadaan UMKM berkontribusi terhadap Produk
Domestik Bruto (PDB) dan penciptaan lapangan pekerjaan secara luas. Berdasarkan
data Kementerian Koperasi dan UMKM, pada tahun 2021 terdapat sekitar 64 juta
UMKM di Indonesia yang menyumbang 61,1% terhadap PDB serta mempekerjakan
lebih dari 97% tenaga kerja aktif. Meskipun demikian, tantangan utama yang dihadapi
sektor ini adalah pengelolaan keuangan, khususnya dalam penyusunan laporan
keuangan. UMKM sebagai tulang punggung ekonomi nasional harus memiliki laporan
keuangan yang akurat agar dapat mencerminkan kondisi bisnisnya. Laporan
keuangan yang berkualitas tinggi berperan dalam pengambilan keputusan strategis
bagi pemilik usaha maupun pihak eksternal. Sebagaimana dijelaskan oleh Adi Aspian
Nur & Dedik Wiryawan (2022), laporan keuangan yang baik mencerminkan keadaan
perusahaan dengan lebih transparan dan akurat.

Untuk menyusun laporan keuangan yang sesuai standar, UMKM perlu
memperhatikan aspek teknis akuntansi serta unsur sumber daya manusia (SDM)
yang terlibat dalam prosesnya. Faktor-faktor yang berpengaruh meliputi kompetensi
tenaga kerja, pemahaman akuntansi, tingkat pendidikan, dorongan kerja, serta
pengalaman dalam bidang terkait. Karyawan yang memiliki keterampilan memadai
dapat menyusun laporan keuangan dengan lebih baik dan sesuai dengan kebutuhan
usaha. Selain itu, pemahaman tentang regulasi akuntansi dan hukum menjadi aspek
krusial dalam menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Temuan dari Devi
Agustina & Lutfy (2020) menunjukkan bahwa kecakapan staf memiliki korelasi
positif dengan kualitas laporan keuangan, sedangkan Pegi Aprisyah & Anik Yuliati
(2021) menyatakan bahwa kompetensi SDM tidak memiliki pengaruh yang signifikan
dalam proses pelaporan keuangan. Tantangan lainnya adalah keterbatasan
pemahaman pemilik usaha dalam konsep akuntansi, yang dapat mempersulit mereka
dalam menyusun laporan keuangan yang sesuai. Rahmatia Faati et al. (2023)
menegaskan bahwa tingkat pemahaman akuntansi memiliki dampak besar terhadap
kebutuhan penyusunan laporan keuangan, tetapi penelitian Nidauz Zakiah (2020)
menyatakan sebaliknya, bahwa pemahaman akuntansi tidak berpengaruh terhadap
praktik pencatatan keuangan yang diterapkan UMKM.

Tingkat pendidikan juga diyakini memengaruhi keterampilan seseorang
dalam menyusun laporan keuangan. Pendidikan yang lebih tinggi umumnya dikaitkan
dengan pemahaman keuangan yang lebih baik. Penelitian Sekar Arum Mawarni &
Airin Nuraini (2021) menemukan adanya hubungan positif antara tingkat pendidikan
dengan kualitas laporan keuangan UMKM. Namun, penelitian Nidauz Zakiah (2020)
menunjukkan hasil yang berbeda, yaitu pendidikan tidak memiliki dampak terhadap
cara UMKM menggunakan informasi akuntansi. Selain pendidikan, motivasi kerja
merupakan faktor yang memengaruhi ketekunan seseorang dalam menyusun
laporan keuangan. Motivasi dapat berasal dari faktor intrinsik, seperti kepuasan kerja
dan pencapaian pribadi, maupun faktor ekstrinsik, seperti insentif dan lingkungan
kerja yang mendukung. Rahmatia Faati et al. (2023) mengemukakan bahwa motivasi
kerja berperan besar dalam pembuatan laporan keuangan, sementara Nidauz Zakiah
(2020) menemukan bahwa motivasi tidak berdampak signifikan dalam penyusunan
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laporan keuangan. Faktor lain yang perlu diperhatikan adalah pengalaman kerja.
Individu dengan pengalaman yang lebih lama cenderung memiliki pemahaman lebih
baik mengenai proses pelaporan keuangan, sebagaimana ditemukan dalam penelitian
Sekar Arum Mawarni & Airin Nuraini (2021). Namun, penelitian Wahyono et al.
(2019) berpendapat bahwa pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap
penyusunan laporan keuangan.

UMKM beroperasi di berbagai sektor, termasuk real estate, industri,
perdagangan, pertambangan, serta jasa pendidikan (Fuji Astuti & Ummul Khair,
2023). Namun, penelitian mengenai faktor-faktor yang memengaruhi penyusunan
laporan keuangan UMKM di Kecamatan Tambakromo, Kabupaten Pati masih terbatas.
Oleh karena itu, diperlukan penelitian yang dapat mengukur dampak dari kompetensi
SDM, pemahaman akuntansi, tingkat pendidikan, motivasi kerja, dan pengalaman
kerja terhadap laporan keuangan UMKM di wilayah tersebut. Dengan menelaah
aspek-aspek ini, penelitian ini diharapkan mampu meningkatkan kualitas pelaporan
keuangan UMKM, sehingga mendukung pertumbuhan bisnis serta memberikan
dampak positif terhadap perekonomian nasional secara lebih luas.

TINJAUAN LITERATUR

Teori Sinyal

Teori sinyal menjelaskan bagaimana sebuah entitas bisnis menyampaikan
indikasi mengenai prospek masa depannya kepada pihak eksternal, terutama melalui
laporan keuangan. Esensi dari teori ini adalah menekankan pentingnya keterbukaan
informasi yang dipublikasikan oleh perusahaan. Menurut Abdillah W. (2016), teori
sinyal menggambarkan hubungan antara perusahaan dan pihak eksternal terkait
laporan keuangan, di mana informasi yang disampaikan dapat memberikan indikasi
terhadap keberhasilan maupun kegagalan usaha. Dalam konteks penelitian ini, teori
sinyal menjadi acuan dalam memahami bagaimana laporan keuangan berfungsi
sebagai penyampai sinyal positif (indikasi keberhasilan) maupun negatif (indikasi
risiko atau hambatan) bagi pengguna informasi keuangan.

Laporan Keuangan

Menurut penelitian yang dilakukan oleh I Gusti Agung Dwitariani & Ni Ketut
Rasmini (2019), laporan keuangan merupakan instrumen esensial yang
merefleksikan keadaan suatu entitas usaha, mendukung proses pengambilan
keputusan yang strategis, serta berperan sebagai alat pertanggungjawaban bagi
manajemen. Fokus utama dari laporan keuangan adalah memberikan gambaran
mengenai keuntungan maupun kerugian yang dihasilkan dari aktivitas operasional
bisnis. Sejalan dengan pendapat Adi Aspian Nur & Dedik Wiryawan (2022),
penyusunan laporan keuangan kini menjadi kewajiban bagi setiap pelaku usaha
karena keakuratan data keuangan sangat membantu dalam pemantauan arus kas
serta perencanaan keuangan yang lebih efektif. Dalam konteks sumber daya manusia,
kompetensi mencakup berbagai aspek seperti keterampilan teknis, kecakapan dalam
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berinteraksi, karakter individu, serta pengalaman dan pengetahuan yang mendukung
pelaksanaan tugas dalam suatu organisasi.

SDM sendiri merujuk pada individu yang berperan dalam menjalankan fungsi
dan tanggung jawab tertentu dalam sebuah entitas bisnis, di mana kompetensi yang
dimiliki tidak hanya terbatas pada keahlian teknis, tetapi juga mencakup kemampuan
kepemimpinan, keterampilan interpersonal, serta faktor lain yang relevan dengan
efektivitas kerja, yang secara keseluruhan menjadi faktor utama dalam menentukan
produktivitas dan kinerja organisasi. Selain itu, pemahaman akuntansi juga menjadi
aspek krusial dalam pengelolaan informasi keuangan, yang mencakup wawasan
mendalam mengenai prinsip dasar, mekanisme, serta prosedur yang digunakan
dalam pencatatan, analisis, dan pelaporan transaksi keuangan suatu entitas. Dalam
berbagai sektor, baik bisnis, nirlaba, maupun individu, kemampuan dalam mengelola
informasi keuangan sangat penting, dengan beberapa elemen fundamental seperti
prinsip akuntansi, laporan keuangan, siklus akuntansi, konsep pengukuran, standar
akuntansi, serta regulasi dan etika dalam praktik akuntansi. Dengan penguasaan
aspek-aspek tersebut, seseorang dapat mengelola catatan finansial secara sistematis,
menarik kesimpulan yang relevan, serta menyajikan informasi keuangan yang akurat
bagi pihak berkepentingan.

Hipotesis

Pengaruh Kompetensi SDM terhadap Pembuatan Laporan Keuangan
Kompetensi mengacu pada kecakapan individu dalam melaksanakan tugas
tertentu berdasarkan wawasan dan keterampilan yang dimiliki, serta didukung oleh
sinergi dengan rekan kerja dalam lingkungan profesional. Kompetensi sumber daya
manusia terdiri dari perpaduan aspek pengetahuan, keterampilan, dan atribut
personal yang secara signifikan berdampak terhadap kemampuan individu dalam
mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Kompetensi SDM meliputi empat dimensi
utama, yaitu: pengetahuan (pemahaman mengenai aspek manajerial, produk/jasa,
perilaku konsumen, serta strategi bisnis), keterampilan (kemampuan teknis dalam
mengelola tugas seperti komunikasi, koordinasi, perencanaan, dan audit), serta
kapabilitas (kapasitas seseorang dalam menjalankan berbagai tugas kerja). Hasil
penelitian Astrid Maharani et al. (2019) serta Dewi Ni Putu Riska Fernanda (2021)
mengungkapkan bahwa kompetensi SDM memiliki dampak signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan.
H;: Kompetensi SDM berpengaruh terhadap pembuatan laporan keuangan.

Pengaruh Pengetahuan Akuntansi terhadap Pembuatan Laporan Keuangan
Pelaporan keuangan merupakan aspek fundamental dalam dunia usaha yang
harus dipahami oleh para pelaku bisnis yang ingin membangun dan mengembangkan
usahanya. Laporan keuangan berfungsi sebagai alat analisis untuk menilai kinerja
perusahaan, baik dari segi pertumbuhan maupun kendala yang dihadapi. Pemahaman
mengenai akuntansi menjadi faktor esensial dalam penyusunan laporan keuangan
yang berkualitas, di mana proses ini dapat dilakukan oleh pemilik usaha atau tenaga
profesional. Laporan keuangan yang disusun secara sistematis akan memberikan
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manfaat jangka panjang bagi keberlangsungan perusahaan. Berdasarkan penelitian
Erly Mulyani et al. (2022) dan Arista Fauzi Kartika Sari et al. (2020), diperoleh bukti
empiris bahwa penguasaan akuntansi berkontribusi terhadap efektivitas dalam
penyusunan laporan keuangan.

H,: Pengetahuan akuntansi berpengaruh terhadap pembuatan laporan keuangan.

Pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap Pembuatan Laporan Keuangan
Pendidikan merupakan proses pembelajaran yang memberikan wawasan
serta nilai-nilai etika, kedisiplinan, dan keterampilan bagi individu. Pendidikan yang
lebih tinggi memiliki korelasi positif terhadap pemanfaatan informasi akuntansi,
sebab akumulasi pengetahuan yang diperoleh selama proses pendidikan akan
memperkaya pemahaman individu dalam mengolah data keuangan. Hubungan antara
tingkat pendidikan dan kompetensi akuntansi mencerminkan bahwa semakin tinggi
jenjang pendidikan seseorang, semakin baik pula pemahamannya dalam menyusun
laporan keuangan yang akurat dan sistematis. Penelitian yang dilakukan oleh Arista
Fauzi Kartika Sari et al. (2020) dan Zaenal Afifi et al. (2023) menyatakan bahwa
tingkat pendidikan memiliki dampak signifikan terhadap efektivitas pembuatan
laporan keuangan.
Hj;: Tingkat pendidikan berpengaruh terhadap pembuatan laporan keuangan.

Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Pembuatan Laporan Keuangan

Motivasi dalam bekerja merupakan faktor krusial yang mempengaruhi
perilaku individu dalam menyelesaikan tugasnya, termasuk dalam penyusunan
laporan keuangan. Semakin tinggi motivasi kerja seseorang, semakin besar
komitmennya dalam menghasilkan laporan keuangan yang akurat dan terpercaya.
Motivasi kerja dapat mendorong individu untuk meningkatkan ketelitian, tanggung
jawab, serta efisiensi dalam menyelesaikan pekerjaan mereka. Berdasarkan
penelitian yang dilakukan oleh Komang Krisna Yogantara & Gde Herry Sugiarto Asana
(2021) serta Putri Mei Suci Karisma (2021), ditemukan bahwa motivasi kerja
memiliki pengaruh terhadap kualitas pembuatan laporan keuangan.
H,4: Motivasi kerja berpengaruh terhadap pembuatan laporan keuangan.

Pengaruh Pengalaman Kerja terhadap Pembuatan Laporan Keuangan
Pengalaman kerja berperan dalam membentuk keterampilan dan kompetensi
individu dalam suatu bidang, termasuk dalam penyusunan laporan keuangan. Dengan
semakin banyaknya pengalaman yang dimiliki, individu akan lebih mahir dalam
menangani tugas-tugas yang berkaitan dengan pelaporan keuangan, meningkatkan
ketepatan serta keakuratan dalam pencatatan transaksi, dan memahami aspek teknis
yang lebih kompleks. Keterampilan yang diperoleh dari pengalaman kerja menjadi
aspek fundamental dalam menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Studi
yang dilakukan oleh Yesti Afni (2021) serta Suci Az Zahra & Indrayeni (2023)
menunjukkan bahwa pengalaman kerja memberikan kontribusi terhadap efektivitas
penyusunan laporan keuangan.
Hs: Pengalaman kerja berpengaruh terhadap pembuatan laporan keuangan.
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METODE PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain survei untuk
menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi pembuatan laporan keuangan UMKM
di Kecamatan Tambakromo, Kabupaten Pati. Subjek penelitian adalah pelaku UMKM,
sementara objeknya adalah praktik penyusunan laporan keuangan mereka. Variabel
independen dalam penelitian ini mencakup kompetensi sumber daya manusia,
pengetahuan akuntansi, tingkat pendidikan, motivasi kerja, dan pengalaman kerja,
sedangkan variabel terikatnya adalah pembuatan laporan keuangan. Sampel
penelitian diambil secara purposive sampling dari 18 desa dengan kriteria usaha
telah beroperasi minimal dua tahun dan memiliki omzet bulanan minimal
Rp3.000.000,00. Data dikumpulkan melalui angket dan observasi dengan instrumen
skala Likert, yang diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisis data dilakukan dengan
uji asumsi klasik (normalitas, multikolinearitas, dan heteroskedastisitas) serta
regresi linear berganda untuk mengukur pengaruh variabel independen terhadap
variabel terikat. Uji hipotesis menggunakan uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R%)
dengan bantuan IBM SPSS Statistik 20, untuk menentukan signifikansi pengaruh
masing-masing variabel terhadap pembuatan laporan keuangan UMKM.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Deskripsi Objek Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber
daya manusia, pengetahuan akuntansi, tingkat pendidikan, motivasi kerja, dan
pengalaman Kkerja terhadap pembuatan laporan keuangan UMKM di Kecamatan
Tambakromo, Kabupaten Pati. Responden terdiri dari pemilik dan karyawan UMKM
yang memenuhi kriteria tertentu. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan observasi
langsung, dengan distribusi sampel penelitian sebagai berikut:

Tabel 1. Data Distribusi Sampel Penelitian

No. Keterangan Jumlah
1L Kuesioner yang disebarkan 105

2. Kuesioner yang kembali 105

3. Kuesioner yang tidak kembali 0

4. Kuesioner yang tidak lengkap 4

Data yang diperoleh 101
Respon rate = 101/105 x 100% 96,19%

Sumber: Data Primer Diolah 2025

Dari hasil 105 kuesioner yang disebar, jumlah kuesioner yang kembali dan
diisi secara lengkap sebanyak 101, kuesioner yang tidak lengkap 4, sehingga
kuesioner yang diolah adalah 101 responden.
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Deskripsi Responden

Tabel 2. Karakteristik Responden

Kategori Keterangan Jumlah Persentase (%)
Responden
Usia < 20 tahun 3 3.0
21-30 tahun 18 17.8
31-40 tahun 59 58.4
41-50 tahun 17 16.8
> 50 tahun 4 4.0
Total 101 100
Jenis Kelamin Laki-laki 56 55.4
Perempuan 45 44.6
Total 101 100
Pendidikan SD 16 15.8
Terakhir
SMP 31 30.7
SMA/SMK 47 46.5
S1 7 6.9
Total 101 100
Jenis Usaha Perdagangan 68 67.3
Perindustrian 30 29.7
Aneka Jasa 2 2.0
Lainnya 1 1.0
Total 101 100
Lama Usaha 2-3 tahun 12 11.9
4-5 tahun 42 41.6
> 5 tahun 47 46.5
Total 101 100
Omzet per Bulan Rp 3.000.000-Rp 12 11.9
3.500.000
Rp 3.600.000-Rp 34 33.7
4.000.000
Rp 4.100.000-Rp 55 54.5
5.500.000
Total 101 100

Sumber: Data Primer Diolah 2025

Mayoritas responden berasal dari kelompok usia 31-40 tahun (58,4%),
didominasi oleh laki-laki (55,4%), serta memiliki pendidikan terakhir SMA/SMK
(46,5%). Jenis usaha yang paling banyak digeluti adalah perdagangan (67,3%),
dengan lama usaha lebih dari 5 tahun (46,5%). Sebagian besar responden memiliki
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omzet per bulan dalam rentang Rp 4.100.000 - Rp 5.500.000 (54,5%). Total
keseluruhan responden dalam penelitian ini adalah 101 orang.

Hasil Uji Validitas
Tabel 3. Hasil Uji Validitas Seluruh Variabel
Variabel Pernyataan Nilair Nilai r tabel Kriteria
hitung
Kompetensi Sumber X1.1 0,756 0,196 Valid
Daya Manusia (X1)
X1.2 0,779 0,196 Valid
X1.3 0,780 0,196 Valid
X1.4 0,723 0,196 Valid
Pengetahuan X2.1 0,919 0,196 Valid
Akuntansi (X2)
X2.2 0,889 0,196 Valid
X2.3 0,852 0,196 Valid
X2.4 0,924 0,196 Valid
Tingkat Pendidikan X3.1 0,820 0,196 Valid
(X3)
X3.2 0,837 0,196 Valid
X3.3 0,851 0,196 Valid
X3.4 0,842 0,196 Valid
Motivasi Kerja (X4) X4.1 0,705 0,196 Valid
X4.2 0,805 0,196 Valid
X4.3 0,820 0,196 Valid
X4.4 0,790 0,196 Valid
Pengalaman Kerja (X5) X5.1 0,786 0,196 Valid
X5.2 0,840 0,196 Valid
X5.3 0,845 0,196 Valid
X5.4 0,836 0,196 Valid
Pembuatan Laporan Y.1 0,881 0,196 Valid
Keuangan UMKM (Y)
Y.2 0,842 0,196 Valid
Y.3 0,794 0,196 Valid
Y.4 0,811 0,196 Valid

Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25

Berdasarkan hasil uji validitas pada Tabel 3 seluruh indikator pernyataan dari
variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1), Pengetahuan Akuntansi (X2),
Tingkat Pendidikan (X3), Motivasi Kerja (X4), Pengalaman Kerja (X5), dan Pembuatan
Laporan Keuangan UMKM (Y) memiliki nilai r hitung lebih besar dari r tabel (0,196).
Hal ini menunjukkan bahwa setiap indikator memiliki validitas yang baik dan dapat
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digunakan dalam penelitian ini untuk mengukur masing-masing variabel dengan

akurat.
Hasil Uji Reliabilitas
Tabel 4. Hasil Uji Reliabilitas
lah it Cronbach’
Variabel Jumlah item ronbach's Keterangan
pernyataan Alpha
KSDM 4 0,752 Reliabel
PA 4 0,918 Reliabel
TP 4 0,855 Reliabel
MK 4 0,785 Reliabel
PK 4 0,845 Reliabel
PLK 4 0,852 Reliabel

Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25

Berdasarkan Tabel 4 di atas dapat diasumsikan bahwa variabel independen
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengetahuan Akuntansi, Tingkat Pendidikan,
Motivasi Kerja, dan Pengalaman Kerja serta variabel dependen Pembuatan Laporan
Keuangan, masing-masing menunjukkan hasil Cronbach Alpha > 0,60. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa semua indikator semua variabel adalah reliabel.

Hasil Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas
Tabel 5. Hasil Uji Normalitas

Test Statistic 130
Asymp. Sig. (2-tailed) .066¢
Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25

Berdasarkan uji normalitas pada Tabel 5 di atas diperoleh nilai Asymp. Sig. (2-
tailed) yaitu 0,066. Hal ini berarti bahwa nilai Asymp. Sig. (2-tailed) lebih besar dari
0,05 maka dapat disimpulkan bahwa data terdistribusi normal.

Uji Multikolinearitas

Tabel 6. Hasil Uji Multikolinearitas

Collinearity Statistics

Model Keterangan

Tolerance | VIF
KSDM 0,563 1,776 Tidak terjadi multikolinearitas
PA 0,332 3,016 Tidak terjadi multikolinearitas
TP 0,436 2,293 Tidak terjadi multikolinearitas
MK 0,310 3,229 Tidak terjadi multikolinearitas
PK 0,503 1,987 Tidak terjadi multikolinearitas

Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25
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Berdasarkan Tabel 6 dapat dilihat bahwa masing-masing variabel dependen
memiliki nilai tolerance > 0,10 dan nilai VIF < 10. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
semua variabel independen dalam penelitian ini tidak menunjukkan adanya
multikolinearitas.

Uji Heteroskedastisitas

Tabel 7. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Model Sig. Keterangan

KSDM 0,234 Tidak terjadi heteroskedastisitas
PA 0,390 Tidak terjadi heteroskedastisitas
TP 0,432 Tidak terjadi heteroskedastisitas
MK 0,929 Tidak terjadi heteroskedastisitas
PK 0,093 Tidak terjadi heteroskedastisitas

Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25

Berdasarkan Tabel 7 dapat dilihat bahwa masing-masing variabel independen
memiliki nilai signifikansi > 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa masing-masing
variabel tidak terjadi heteroskedastisitas.

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Tabel 8. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.

B Std. Error  Beta
(Constant) 3,858 1,129 3,416 0,001
KSDM -0,206 0,088 -0,148 -2,344 0,021
PA 0,404 0,064 0,521 6,340 0,000
TP 0,103 0,066 0,111 1,551 0,124
MK 0,354 0,093 0,324 3,816 0,000
PK 0,141 0,071 0,133 1,994 0,049

Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25

Berdasarkan Tabel 88 hasil uji regresi linear berganda, dapat diperoleh
persamaan regresi sebagai berikut:
Y =3,858-0,206KSDM + 0,404PA + 0,103TP + 0,354MK + 0,141PK + ¢

Nilai Konstanta sebesar 3,858. Hal ini dapat diartikan bahwa jika seluruh
variabel independen bernilai 0, maka variabel dependen akan tetap sebesar 3,858
poin.

Nilai $1=-0,206. Hal ini dapat diartikan jika variabel Kompetensi Sumber Daya
Manusia naik 1 poin, maka variabel Pembuatan Laporan Keuangan akan turun
sebesar -0,206 poin.
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Nilai 2= 0,404. Variabel Pengetahuan Akuntansi berpengaruh positif
terhadap Pembuatan Laporan Keuangan dengan koefisien regresi sebesar 0,404
artinya ketika variabel Pengetahuan Akuntansi meningkat maka Pembuatan Laporan
Keuangan meningkat sebesar 0,404 dengan asumsi variabel lain konstan.

Nilai $3= 0,103. Variabel Tingkat Pendidikan berpengaruh positif terhadap
Pembuatan Laporan Keuangan dengan koefisien regresi sebesar 0,103 artinya ketika
variabel Tingkat Pendidikan meningkat maka Pembuatan Laporan Keuangan
meningkat sebesar 0,103 dengan asumsi variabel lain konstan.

Nilai Bs4= 0,354. Variabel Motivasi Kerja berpengaruh positif terhadap
Pembuatan Laporan Keuangan dengan koefisien regresi sebesar 0,354 artinya ketika
variabel Motivasi Kerja meningkat maka Pembuatan Laporan Keuangan meningkat
sebesar 0,354 dengan asumsi variabel lain konstan.

Nilai 5= 0,141. Variabel Pengalaman Kerja berpengaruh positif terhadap
Pembuatan Laporan Keuangan dengan koefisien regresi sebesar 0,141 artinya ketika
variabel Pengalaman Kerja meningkat maka Pembuatan Laporan Keuangan
meningkat sebesar 0,141 dengan asumsi variabel lain konstan.

Hasil Uji Hipotesis
Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji T)

Tabel 9. Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji T)

Variabel T hitung T tabel Sig. Keterangan
KSDM -2,344 1,985 0,021 Signifikan

PA 6,340 1,985 0,000 Siginifikan

TP 1,551 1,985 0,124 Tidak Signifikan
MK 3,816 1,985 0,000 Signifikan

PK 1,994 1,985 0,049 Signifikan

Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25

Berdasarkan hasil uji hipotesis, H1 diterima, yang berarti Kompetensi Sumber
Daya Manusia berpengaruh negatif signifikan terhadap Pembuatan Laporan
Keuangan. H2 diterima, menunjukkan bahwa Pengetahuan Akuntansi berpengaruh
positif signifikan terhadap Pembuatan Laporan Keuangan. H3 ditolak, sehingga
Tingkat Pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap Pembuatan Laporan
Keuangan. Selanjutnya, H4 diterima, yang menunjukkan bahwa Motivasi Kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap Pembuatan Laporan Keuangan. Terakhir, H5
diterima, yang berarti Pengalaman Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
Pembuatan Laporan Keuangan.

Hasil Uji Signifikansi Simultan (Uji F)

Tabel 10. Hasil Uji Signifikansi Simultan (Uji F)

Model Sum of Squares  Df Mean Square F Sig.
Regression  808.109 5 161.822 70.404  .000b
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Residual 218.356 95 2.298
Total 1027.465 100
Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25

Berdasarkan Tabel 10 diperoleh, Fhiwung 70,404 > Fupe 2,31 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Hy ditolak dan
H. diterima, yang berarti variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pengetahuan
Akuntansi, Tingkat Pendidikan, Motivasi Kerja, dan Pengalaman Kerja berpengaruh
signifikan secara simultan atau bersama-sama terhadap variabel Pembuatan Laporan
Keuangan.

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)

Tabel 11. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

1 .887a .787 776 1.51608

Sumber data: Diolah menggunakan SPSS 25

Berdasarkan Tabel 11 diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar 0,887 dan
koefisien determinasi (adjusted) sebesar 0,776. Sehingga, model regresi dianggap
baik karena mendekati angka 1. Hal ini juga berarti variabel Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Pengetahuan Akuntansi, Tingkat Pendidikan, Motivasi Kerja, dan
Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Pembuatan Laporan Keuangan UMKM
sebesar 77,6% sedangkan sisanya sebesar 22,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang
tidak dimasukkan dalam model penelitian.

Pembahasan

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia (X;) terhadap Pembuatan
Laporan Keuangan UMKM (Y)

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh nilai thitung < tiavel (-2,344 < 1,985),
karena nilai t hitung bernilai negatif, maka Hipotesis 1 diterima. Sedangkan koefisien
signifikansi 0,021 lebih kecil dari taraf signifikansi yang ditetapkan 0,05. Sehingga
Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
Pembuatan Laporan Keuangan pada UMKM. Sumber daya manusia yang memiliki
kompetensi akan dapat menyelesaikan pekerjaannya secara efisien dan efektif

Hasil dari penelitian ini sejalan dengan dengan penelitian yang dilakukan oleh
Jejen Jaenudin (2019) yang menyatakan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia
memiliki pengaruh negatif signifikan, namun tidak sejalan dengan penelitian yang
dilakukan Arison Nainggolan et al (2020) yang menyatakan bahwa variabel
Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan.
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Pengaruh Pengetahuan Akuntansi (X:) terhadap Pembuatan Laporan
Keuangan UMKM (Y)

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh Pengetahuan Akuntansi
terhadap Pembuatan Laporan Keuangan pada UMKM, menunjukkan bahwa thiwung
6,340 > twber 1,985 dengan nilai signifikan 0,000. Dengan nilai signifikansi 0,000 <
0,05, maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam pengujian ini menerima H; dan
terbukti bahwa hipotesis yang menyatakan Pengetahuan Akuntansi memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Pembuatan Laporan Keuangan pada UMKM.
Pengetahuan akuntansi akan memberikan pengetahuan lebih mendalam mengenai
pelaporan keuangan usaha untuk para pemilik usaha. Pemahaman lebih mendalam
ini dapat digunakan untuk menetahui seberapa pentingnya pelaporan keuangan bag
keberlangsungan usaha yang sedang mereka jalankan.

Hasil penelitian ini didukung oleh hasil penelitian Fuji Astuti & Ummul Khair
(2023) dan Nita Andriyani Budiman et al (2020) yang menyatakan bahwa
pengetahuan akuntansi berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan, namun tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Paulus
Laratman et al. (2023) yang menyatakan bahwa pengetahuan tidak berpengaruh
terhadap pelaporan keuangan.

Pengaruh Tingkat Pendidikan (X3) terhadap Pembuatan Laporan Keuangan
UMKM (Y)

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Tingkat Pendidikan terdahap
Pembuatan Laporan Keuangan UMKM diperoleh nilai thitung 1,551 < trabel 1,985 dengan
nilai signifikan 1,124. Dengan nilai signifikansi 1,124 > taraf signifikansi 0,05 maka
hipotesis 3 ditolak dan dapat disimpulkan bahwa Tingkat Pendidikan tidak
berpengaruh terhadap pembuatan laporan keuangan UMKM. Alasan tingkat
pendidikan tidak berpengaruh terhadap Pembuatan Laporan Keuangan pada UMKM
di Kecamatan Tambakromo Kabupaten Pati karena sebagian besar responden tidak
memiliki latar belakang pendidikan akuntansi. Berdasarkan data responden
sebanyak 15,8% responden lulusan SD, 30,7% responden lulusan SMP, dan 46,5%
responden merupakan lulusan SMA/SMK, dan hanya 6,9% merupakan lulusan
perguruan tinggi.

Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian Nita Andriyani Budiman et al.
(2020) dan Ronald N Girsang et al (2021) yang menyatakan bahwa tingkat
pendidikan tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, namun
penelitian yang dilakukan oleh Fuji Astuti & Ummul Khair (2023) menyatakan hal
sebaliknya.

Pengaruh Motivasi Kerja (X4) terhadap Pembuatan Laporan Keuangan UMKM
v

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh nilai thitung 3,816 > twaber 1,985 dengan
nilai signifikan 0,000. Dengan nilai signifikansi 0,000 < taraf signifikansi 0,05 maka
dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam pengujian ini menerima H4 dan terbukti
bahwa hipotesis yang menyatakan Motivasi Kerja memiliki pengaruh positif dan
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signifikan terhadap Pembuatan Laporan Keuangan pada UMKM. Motivasi merupakan
suatu proses yang bisa berasal dari dalam diri atau dari luar individu, yang
mengakibatkan munculnya semangat dan ketekunan saat melakukan aktivitas
tertentu. Salah satu elemen yang harus diperhatikan untuk meningkatkan semangat
dan antusiasme kerja karyawan dalam organisasi manapun adalah adanya dorongan
serta keterampilan yang dimiliki oleh karyawan tersebut.

Hasil penelitian ini didukung oleh hasil penelitian Fuji Astuti & Ummul Khair
(2023) yang menyatakan bahwa Motivasi Kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan, namun tidak sejalan dengan penelitian yang
dilakukan oleh Meliana Rahmawati & Rina Trisnawati (2021) yang menyatakan
bahwa Motivasi Kerja tidak berpengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan.

Pengaruh Pengalaman Kerja (Xs) terhadap Pembuatan Laporan Keuangan
UMKM (Y)

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh nilai thitung 1,994 > twabe 1,985 dengan
nilai signifikan 0,049. Dengan nilai signifikansi 0,049 < taraf signifikansi 0,05 maka
dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam pengujian ini menerima Hs dan terbukti
bahwa hipotesis yang menyatakan Pengalaman Kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap Pembuatan Laporan Keuangan pada UMKM. Pengalaman dalam
bekerja membantu seseorang untuk memperoleh keahlian dan kemampuan
profesional. Di sisi lain, kurangnya pengalaman kerja menyebabkan seseorang
memiliki tingkat keahlian dan kemampuan yang semakin rendah. Semakin banyak
pengalaman kerja yang dimiliki oleh karyawan dan pemilik, maka semakin tinggi pula
kualitas laporan keuangan yang dihasilkan.

Hasil penelitian ini didukung oleh hasil penelitian Fuji Astuti & Ummul Khair
(2023), Allia Irmadhani et al. (2019) dan Sekar Arum M. & Airin N. (2021) yang
menyatakan bahwa Pengalaman Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan, namun tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan
oleh Ronald N Girsang et al. (2021) yang menyatakan bahwa Pengalaman Kerja tidak
berpengaruh terhadap kualitas pelaporan keuangan..

KESIMPULAN DAN SARAN

Penelitian ini menyimpulkan bahwa pengetahuan akuntansi, motivasi kerja,
dan pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan UMKM di Kecamatan Tambakromo, sementara kompetensi SDM
berdampak negatif, dan tingkat pendidikan tidak menunjukkan pengaruh signifikan.
Keterbatasan penelitian meliputi cakupan wilayah yang sempit, jumlah responden
terbatas, serta fokus hanya pada lima variabel tanpa mempertimbangkan faktor lain
seperti teknologi atau budaya organisasi. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan
memperluas wilayah studi, menambah variabel yang relevan, mengombinasikan
metode kualitatif, serta menggunakan teknik pengumpulan data yang lebih beragam
guna meningkatkan akurasi hasil.
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