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ABSTRACT	

This	study	examines	the	factors	that	influence	students'	entrepreneurial	interest	in	the	
Special	 Region	 of	 Yogyakarta	 (DIY),	 focusing	 on	 the	 impact	 of	 proactive	 personality,	 family	
support,	and	university	support.	In	addition,	the	role	of	perceived	behavioral	control	(PBC)	as	a	
moderator	variable	that	reflects	an	individual's	belief	in	their	ability	to	carry	out	entrepreneurial	
activities	is	also	examined.	The	urgency	of	this	study	is	based	on	the	high	unemployment	rate	in	
Indonesia,	 which	 places	 entrepreneurship	 as	 an	 important	 strategy	 in	 creating	 jobs	 and	
strengthening	the	national	economy.	Theoretically,	this	study	integrates	the	Theory	of	Planned	
Behavior	(TPB)	and	Social	Cognitive	Theory	(SCT).	TPB	explains	that	behavioral	intentions	are	
influenced	by	attitudes	and	subjective	norms,	while	SCT	highlights	the	importance	of	personal	
factors	and	environmental	support	in	shaping	behavior.	This	study	uses	a	quantitative	approach	
through	 a	 survey	 of	 201	 students	 from	 various	 universities	 in	 DIY,	 with	 a	 questionnaire	
instrument	based	on	measurable	indicators.	Data	analysis	was	carried	out	using	Partial	Least	
Squares	Structural	Equation	Modeling	(PLS-SEM)	through	SmartPLS	4.0	software.	Validity	and	
reliability	tests	showed	strong	results	(Cronbach's	alpha	>	0.95;	AVE	>	0.83;	HTMT	<	0.90).	The	
results	showed	that	proactive	personality	(β	=	0.318;	p	<	0.001),	family	support	(β	=	0.256;	p	<	
0.001),	 and	 university	 support	 (β	 =	 0.398;	 p	 <	 0.001)	 had	 a	 significant	 positive	 effect	 on	
entrepreneurial	interest.	In	addition,	PBC	was	proven	to	moderate	the	relationship	between	the	
three	variables	on	entrepreneurial	interest,	indicating	that	perceived	self-control	strengthens	the	
influence	of	each	independent	variable.	These	findings	emphasize	the	importance	of	developing	
proactive	 character	 and	 creating	 a	 supportive	 environment	 to	 encourage	 entrepreneurship	
among	DIY	students.	

Keywords:	 Proactive	 Personality,	 Family	 Support,	 University	 Support,	 Perceived	 Behavioral	
Control,	Entrepreneurial	Interest,	DIY	Students	
	
ABSTRAK	

Penelitian	 ini	 mengkaji	 faktor-faktor	 yang	 mempengaruhi	 niat	 berwirausaha	
mahasiswa	di	Daerah	Istimewa	Yogyakarta	(DIY),	dengan	fokus	pada	pengaruh	kepribadian	
proaktif,	dukungan	keluarga,	dan	dukungan	universitas.	Selain	itu,	peran	perceived	behavioral	
control	(PBC)	sebagai	variabel	moderator,	yang	mencerminkan	keyakinan	individu	terhadap	
kemampuannya	untuk	melakukan	kegiatan	kewirausahaan,	juga	diperiksa.	Urgensi	penelitian	
ini	 didasarkan	 pada	 tingginya	 angka	 pengangguran	 di	 Indonesia,	 yang	 menempatkan	

https://journal-laaroiba.com/ojs/index.php/elmal/8877
https://journal-laaroiba.com/ojs/index.php/elmal/8877
https://journal-laaroiba.com/ojs/index.php/elmal/8877
mailto:shandhialamsyah@gmail.com
mailto:aloysius.patriot@gmail.com
mailto:edigarfilipe2016@gmail.com
mailto:miswanto.ykpn@gmail.com
mailto:baldricsiregar@gmail.com
mailto:frastobiyanto@gmail.com


 
Vol	6	No	9	(2025)			3528	–	3547			P-ISSN	2620-295	E-ISSN	2747-0490	

DOI:	1047467/elmal.v6i9.8877 
 

3529 | Volume 6 Nomor 9  2025 
 

kewirausahaan	sebagai	strategi	penting	dalam	menciptakan	lapangan	kerja	dan	memperkuat	
ekonomi	nasional.	Secara	teoritis,	penelitian	ini	mengintegrasikan	Theory	of	Planned	Behavior	
(TPB)	 dan	 Social	 Cognitive	 Theory	 (SCT).	 TPB	 menjelaskan	 bahwa	 niat	 berperilaku	
dipengaruhi	 oleh	 sikap	 dan	 norma	 subjektif,	 sementara	 SCT	menyoroti	 pentingnya	 faktor	
pribadi	dan	dukungan	lingkungan	dalam	membentuk	perilaku.	Penelitian	ini	menggunakan	
pendekatan	 kuantitatif	 melalui	 survei	 terhadap	 201	 mahasiswa	 dari	 berbagai	 perguruan	
tinggi	di	DIY,	dengan	instrumen	kuesioner	berdasarkan	indikator	yang	dapat	diukur.	Analisis	
data	 dilakukan	 dengan	 menggunakan	 Partial	 Least	 Squares	 Structural	 Equation	 Modeling	
(PLS-SEM)	melalui	perangkat	lunak	SmartPLS	4.0.	Uji	validitas	dan	reliabilitas	menunjukkan	
hasil	 yang	 kuat	 (Cronbach's	 alpha	 >	 0,95;	 AVE	 >	 0,83;	 HTMT	 <	 0,90).	 Hasil	 penelitian	
menunjukkan	bahwa	kepribadian	proaktif	 (β	=	0,318;	p	<	0,001),	dukungan	keluarga	 (β	=	
0,256;	p	<	0,001),	dan	dukungan	universitas	(β	=	0,398;	p	<	0,001)	memiliki	pengaruh	positif	
yang	signifikan	terhadap	niat	berwirausaha.	Selain	itu,	PBC	terbukti	memoderasi	hubungan	
ketiga	 variabel	 terhadap	 niat	 berwirausaha,	 yang	 menunjukkan	 bahwa	 pengendalian	 diri	
yang	 dirasakan	 memperkuat	 pengaruh	 masing-masing	 variabel	 independen.	 Temuan	 ini	
menekankan	 pentingnya	mengembangkan	 karakter	 proaktif	 dan	menciptakan	 lingkungan	
yang	mendukung	untuk	mendorong	kewirausahaan	di	kalangan	mahasiswa	DIY.	

Kata	 kunci:	 Kepribadian	 Proaktif,	 Dukungan	 Keluarga,	 Dukungan	 Universitas,	 Perceived	
Behavioral	Control	(PBC),	Niat	Berwirausaha,	Mahasiswa	DIY.	

	
PENDAHULUAN	

Kewirausahaan	memainkan	peran	strategis	dalam	mendorong	pertumbuhan	
ekonomi,	 inovasi	 dan	 penciptaan	 lapangan	 kerja,	 menjadikannya	 elemen	 penting	
dalam	 pembangunan	 nasional	 di	 berbagai	 negara,	 termasuk	 indonesia	 (He	 et	 al.,	
2018).	Di	tingkat	pendidikan	tinggi,	universitas	berperan	penting	dalam	membentuk	
budaya	 kewirausahaan	 di	 kalangan	 generasi	 muda	 sebagai	 upaya	 untuk	
meningkatkan	daya	 saing	global	dan	kemandirian	ekonomi	 (Mukhtar	et	 al.,	 2021).	
Sebagai	 respons	 terhadap	 dinamika	 ketenagakerjaan	 yang	 kian	 kompleks,	
Pemerintah	 Indonesia	 berupaya	 secara	 proaktif	 membentuk	 ekosistem	
kewirausahaan	 di	 lingkungan	 perguruan	 tinggi	 melalui	 implementasi	 kebijakan	
inkubasi	bisnis,	serta	pelaksanaan	program	pendampingan,	pelatihan,	dan	lokakarya	
yang	berorientasi	pada	pengembangan	kewirausahaan	mahasiswa.	(Maulana,	2018).	

Wilayah	Daerah	 Istimewa	Yogyakarta	 (DIY)	menghadapi	 isu	pengangguran	
yang	 signifikan,	 terutama	 dari	 lulusan	 pendidikan	menengah	 dan	 tinggi.	 Data	 BPS	
menunjukkan	 bahwa	 pada	 2024,	 tingkat	 pengangguran	 terbuka	 mencapai	 3,48%,	
dengan	 lulusan	SMK	(9,01%),	SMA	(7,05%),	dan	perguruan	tinggi	(5,25%)	sebagai	
kontributor	utama	(BPS	Indonesia,	2024).	Kondisi	ini	menegaskan	perlu	peningkatan	
niat	 berwirausaha	 di	 kalangan	 lulusan	 muda	 sebagai	 alternatif	 strategis	 untuk	
mengurangi	ketergantungan	pada	sektor	formal.	

Secara	teoretis,	niat	kewirausahaan	(Entrepreneurial	Intention/EI)	dibentuk	
oleh	 faktor	 internal	 dan	 eksternal.	 Kepribadian	 proaktif	 merupakan	 determinan	
internal	 utama,	 yang	mencerminkan	 orientasi	 individu	 untuk	mengambil	 inisiatif,	
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bertahan	 terhadap	 tantangan,	dan	secara	aktif	menciptakan	peluang	(Hatak,	2017;	
Neneh,	 2019b).	 Di	 sisi	 lain,	 dukungan	 eksternal	 seperti	 dukungan	 keluarga	 dan	
universitas	terbukti	memperkuat	niat	berwirausaha	melalui	mekanisme	emosional,	
instrumental,	dan	struktural	(Bygrave	et	al.,	2003;	Laursen	&	Salter,	2013).	

Selain	itu,	meskipun	PBC	merupakan	komponen	kunci	dalam	TPB,	perannya	
sebagai	variabel	moderasi	dalam	hubungan	antara	faktor-faktor	psikologis	dan	niat	
kewirausahaan	masih	jarang	diteliti.	Penelitian	ini	menghadirkan	kebaruan	dengan	
mengintegrasikan	TPB	dan	SCT	dalam	satu	kerangka	 teoretis	 serta	menguji	 peran	
moderasi	PBC	dalam	konteks	niat	kewirausahaan	mahasiswa	(Mensah	et	al.,	2021;	
Naz	 et	 al.,	 2020).	 Pendekatan	 ini	 diharapkan	 mampu	 mengisi	 kekosongan	 riset	
sebelumnya	 dan	memperkaya	 literatur	 kewirausahaan	 secara	 lebih	 komprehensif.	
TPB	 menekankan	 peran	 sikap,	 norma	 subjektif,	 dan	 perceived	 behavioral	 control	
(PBC)	 dalam	membentuk	 niat	 (Ajzen,	 1991),	 sedangkan	 SCT	menyoroti	 pengaruh	
lingkungan	dan	efikasi	diri	terhadap	perilaku	(Bandura,	1983).	

Dalam	 kerangka	 tersebut,	 PBC	 memiliki	 peran	 strategis	 sebagai	 variabel	
moderator	 yang	 dapat	 memperkuat	 atau	 melemahkan	 pengaruh	 faktor	 internal	
(misalnya	 kepribadian	 proaktif)	 dan	 eksternal	 (dukungan	 sosial)	 terhadap	 niat	
berwirausaha	(Ajzen	&	Sheikh,	2013;	Horng	et	al.,	2016).	Mahasiswa	dengan	tingkat	
PBC	 tinggi	 cenderung	 lebih	 percaya	 diri	 dalam	 menghadapi	 ketidakpastian	 dan	
keterbatasan	sumber	daya	dalam	proses	wirausaha.	Hal	ini	sejalan	dengan	Penelitian	
Maranata	 &	 Wijaya,	 (2021)	 Kontrol	 perilaku	 yang	 dirasakan	 secara	 positif	
mempengaruhi	niat	berwirausaha	di	kalangan	mahasiswi	di	Bandung.	

Berdasarkan	 latar	 belakang	 tersebut,	 Penelitian	 ini	 bertujuan	 untuk	
menganalisis	 pengaruh	 kepribadian	 proaktif,	 dukungan	 keluarga,	 dan	 dukungan	
universitas	 terhadap	 niat	 berwirausaha	 mahasiswa	 di	 DIY,	 dengan	 PBC	 sebagai	
variabel	 moderasi.	 Studi	 ini	 diharapkan	 memberikan	 kontribusi	 teoretis	 melalui	
pengembangan	model	integratif	berbasis	TPB	dan	SCT,	selain	itu	temuan	penelitian	
ini	dapat	menjadi	landasan	praktis	bagi	kebijakan	di	sektor	pendidikan	tinggi	dalam	
merancang	 intervensi	 yang	 lebih	 efektif	 untuk	 menumbuhkan	 kewirausahaan	
mahasiswa	di	Indonesia	khususnya	di	Yogyakarta.	

	
METODE	PENELITIAN	

Penelitian	 ini	 merupakan	 penelitian	 kuantitatif	 yang	 datanya	 berasal	 dari	
pengumpulan	data	dari	kuesioner	dan	sumber	informasi	yang	lain	yang	mendukung	
penelitian	 ini.	 Dalam	 analisis	 data	 peneliti	 menggunakan	 partial	 least	 square	
structural	 equation	modeling	 (PLS-SEM)	 untuk	menganalisis	 data.	 PLS-SEM	adalah	
teknik	untuk	menganalisis	hubungan	konstruk	 laten	dengan	 indikatornya,	kontruk	
laten	satu	dengan	yang	lain	bahkan	dapat	mengukur	kesalahan	secara	langsung	atau	
error	 (Leguina,2015).	 Penelitian	 menggunakan	 teknik	 analisis	 SEM	 dikarenakan	
memiliki	kemampuan	analisis	dan	prediksi	lebih	akurat	dibandingkan	analisis	jalur	
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dan	 regresi	 berganda	 (Khairi	 et	 al.,	 2021).	 Data	 akan	 dianalisis	 menggunakan	
Software	SMART-PLS	versi	4.0	dan	Statistical	Package	for	The	Social	Sciences	(SPSS)	
Versi	30.0	untuk	analisis	deskriptif.		

	
HASIL	DAN	PEMBAHASAN		

Karakteristik	Responden		

Profil	demografis	responden	memberikan	kerangka	kerja	yang	penting	untuk	
menganalisis	 bagaimana	 kepribadian	 proaktif,	 dukungan	 keluarga,	 dukungan	
universitas,	dan	kontrol	perilaku	yang	dirasakan	(Perceived	Behavioral	Control/PBC)	
mempengaruhi	 niat	 kewirausahaan	 di	 kalangan	 mahasiswa	 di	 Daerah	 Istimewa	
Yogyakarta	(DIY).	Terdapat	201	responden	yang	merupakan	mahasiswa	DIY	baik	dari	
universitas	negeri	maupun	swasta,	yang	 terdiri	dari	60,7%	perempuan	dan	39,3%	
laki-laki.	 Dengan	 semakin	 banyaknya	 perempuan	 yang	 berpartisipasi	 dalam	
ekosistem	kewirausahaan	di	Yogyakarta,	tren	demografis	ini	menunjukkan	niat	dan	
keterlibatan	 yang	 lebih	 besar	 dari	 para	 mahasiswi	 dalam	wacana	 akademik	 yang	
berkaitan	dengan	kewirausahaan.	Berikutnya	 adalah	20,5%	 (n	=	40)	 yang	berusia	
antara	26	dan	30	tahun	dan	8,2%	(n	=	16)	yang	berusia	di	atas	30	tahun.	Dominasi	
kelompok	usia	yang	lebih	muda	sejalan	dengan	rata-rata	populasi	sarjana	dan	patut	
dicatat	 karena	 berada	 di	 tahun-tahun	 awal	 masa	 dewasa,	 yang	 merupakan	 masa	
eksplorasi	 identitas	dan	pengambilan	keputusan	karier,	 termasuk	keinginan	untuk	
memulai	 bisnis.	 Kesiapan	 responden	 untuk	 mengambil	 keputusan	 berwirausaha	
dikontekstualisasikan	 lebih	 lanjut	 dengan	 kemajuan	 akademis	 mereka	 yang	
diindikasikan	oleh	tingkat	semester	mereka	saat	ini.	Karena	mayoritas	(72,6%,	n	=	
150)	 berada	 di	 semester	 akhir	 (7-8),	 ada	 kemungkinan	 mereka	 secara	 aktif	
mempertimbangkan	untuk	berwirausaha.	Berikut	hasil		profil	demografis	responden	
yang	disajikan	pada	Tabel	1	di	bawah	ini:	

Tabel	1.	Hasil	Profil	Demografis	Responden	

NO	 Variabel	 Klasifikasi	 Total	(orang)	 persentase	(%)	

1	 Jenis	Kelamin	
Laki	 123	 39,3%	

Perempuan	 78	 60,7%	
Total	 201	 100%	

2	 Umur	

20-25	Tahun	 145	 71,2%	
26-30	Tahun	 40	 20,5%	
>	30	Tahun	 16	 8,2%	
Total	 201	 100%	

3	 Semester	

1-2	Semester	 21	 12,8%	
3-6	Semester	 25	 14,6%	
7-8	Semester	 150	 72,6%	

Total	 196	 100%	
4	 Perguruan	tinggi	 Negeri	 71	 35%	

https://journal-laaroiba.com/ojs/index.php/elmal/8877
https://journal-laaroiba.com/ojs/index.php/elmal/8877
https://journal-laaroiba.com/ojs/index.php/elmal/8877


 
Vol	6	No	9	(2025)			3528	–	3547			P-ISSN	2620-295	E-ISSN	2747-0490	

DOI:	1047467/elmal.v6i9.8877 
 

3532 | Volume 6 Nomor 9  2025 
 

Swasta	 130	 65%	
Total	 201	 100%	

Analisis	awal	

Kami	menggunakan	analisis	faktor	eksplorator	untuk	memverifikasi	validitas	
kelima	 skala	 sebagai	 langkah	 pertama	 dalam	 proses	 analisis	 data.	 Setiap	 skala	
diperiksa.	 Selama	 proses	 tersebut,	 kami	 merotasi	 komponen-komponen	 dengan	
menggunakan	 SmartPLS	 4	 untuk	 mengekstraksi	 faktor	 menggunakan	 analisis	
komponen	utama.	Menurut	 literatur,	Lima	variabel	muncul	dalam	proses	pertama.	
Cronbach's	 alpha	 digunakan	 untuk	 menguji	 reliabilitas	 skala	 sebagai	 langkah	
selanjutnya	 dalam	 proses	 analisis	 hasil.	 Menurut	 Hair	 et	 al.	 (2019)	 menyatakan	
bahwa	nilai	yang	lebih	besar	dari	0,7	dianggap	dapat	dipercaya.	Skor	dari	variabel-
variabel	telah	ditentukan.	Semua	skala	dalam	penelitian	ini	memiliki	nilai	Cronbach's	
alpha	antara	0,950	dan	0,981.	Oleh	karena	itu,	skala-skala	tersebut	dapat	dianggap	
dapat	 dipercaya.	 Tabel	 2	 menampilkan	 loading	 faktor	 dan	 koefisien	 alpha	 untuk	
setiap	skala.	

Tabel	2.	Nilai	Faktor	Loading	dan	Koefisien	Alpha	untuk	University	Support,	
Entrepreneurial	Intentions,	Family	Support,	Perceived	Behavioral	Control,	

Proactive	Personality	

Variables	and	item		 Factor	Loading		 Chronbach's	Alpha	
University	Support		

	
0.967	

My	university	offers	elective	courses	on	
entrepreneurship.	

0.915	
	

My	 university	 offers	 project	 work	
focused	on	entrepreneurship.	

0.922	
	

My	 university	 offers	 intern-	 ship	
focused	on	entrepreneurship.	

0.909	
	

My	 university	 offers	 a	 bachelor	 or	
master	study	on	entrepreneurship.	

0.899	
	

My	 university	 arranges	
conferences/workshops	 on	
entrepreneurship.	

0.913	
	

My	 university	 brings	 entrepreneurial	
students	in	contact	with	each	other.	

0.932	
	

My	 university	 creates	 awareness	 of	
entrepreneurship	as	 a	possible	 career	
choice	

0.908	
	

Entrepreneurial	Intentions	
	

0.950	
I	 am	 ready	 to	 do	 anything	 to	 be	 an	
entrepreneur	

0.883	
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My	 professional	 goal	 is	 to	 become	 an	
entrepreneur	

0.889	
	

I	will	make	every	effort	to	start	and	run	
my	own	Eirm	

0.911	
	

I	am	determined	to	create	a	Eirm	in	the	
future	

0.889	
	

I	 have	 very	 seriously	 thought	 of	
starting	a	Eirm	

0.898	
	

I	 have	 the	 Eirm	 intention	 to	 start	 a	
company	some	day	

0.891	
	

Family	support		
	

0.951	
My	 family	 members	 will	 approve	 my	
actions	

0.900	
	

My	family	members	will	encourage	me	
to	start	my	business.	

0.925	
	

If	 necessary,	 my	 family	 members	 will	
loan	 me	 money	 to	 help	 me	 start	 my	
own	business.	

0.896	
	

If	 necessary,	 my	 family	 members	 will	
provide	 me	 materials	 and	 equipment	
to	help	me	start	my	own	business.	

0.924	
	

My	family	members	will	give	me	advice	
to	start	my	own	business.	

0.925	
	

Perceived	Behavioral	Control	
	

0.967	
To	 start	 a	 Eirm	 and	 keep	 it	 working	
would	be	easy	for	me	

0.939	
	

I	am	prepared	to	start	a	viable	Eirm	 0.924	
	

I	can	control	the	creation	process	of	a	
new	Eirm	

0.928	
	

I	know	the	necessary	practical	details	
to	start	a	Eirm	

0.890	
	

I	 know	 how	 to	 develop	 an	
entrepreneurial	project	

0.928	
	

If	I	tried	to	start	a	Eirm,	I	would	have	a	
high	probability	of	succeeding	

0.942	
	

Proactive	Personality	
	

0.981	
I	am	constantly	on	the	lookout	for	new	
ways	to	improve	my	life.	

0.919	
	

Wherever	 I	 have	 been,	 I	 have	 been	 a	
powerful	force	for	constructive	change.	

0.926	
	

Nothing	 is	 more	 exciting	 than	 seeing	
my	ideas	turn	into	reality.	

0.930	
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If	I	see	something	I	don't	like,	I	Eix	it.	 0.915	
	

No	matter	what	the	odds,	if	I	believe	in	
something	I	will	make	it	happen.	

0.932	
	

I	 love	being	a	champion	 for	my	 ideas,	
even	against	others'	opposition.	

0.924	
	

Excel	at	identifying	opportunities.	 0.921	
	

I	am	always	looking	for	better	ways	to	
do	things.	

0.906	
	

If	I	believe	in	an	idea,	no	obstacle	will	
prevent	me	fro	happen.	

0.926	
	

I	 can	 spot	 a	 good	 opportunity	 long	
before	others	can.	

0.930	
	

Model	Pengukuran	

Validitas	 konvergen	menunjukkan	 sejauh	mana	kumpulan	 indikator	 secara	
efektif	mencerminkan	konstruk	laten	yang	mendasarinya.	Menurut	Hair	et	al.	(2019)	
menyatakan	 bahwa	 nilai	 AVE	 sebesar	 0,50	 atau	 lebih	 besar	 menandakan	 tingkat	
validitas	 konvergen	 yang	 dapat	 diterima,	 yang	 menunjukkan	 bahwa	 konstruk	
menyumbang	minimal	50%	dari	varians	dalam	indikator-indikatornya.	Penelitian	ini	
memperoleh	nilai	 AVE	dengan	menggunakan	 algoritma	PLS	pada	perangkat	 lunak	
Smart	 PLS	 4,	 yang	 menghasilkan	 output	 komputasi	 untuk	 mengevaluasi	 model	
pengukuran.	Tabel	3	di	bawah	ini	menyajikan	nilai	loading	factor,	yang	sangat	penting	
untuk	perhitungan	AVE.		

Tabel	3.	Hasil	Output	Average	Variance	Extracted	(AVE)	

Variabel	 Average	variance	extracted	(AVE)	
University	Support	 0.835	
Family	Support	 0.837	
Entrepreneurial	Intentions	 0.799	
Perceived	Behavior	Control	 0.856	
Proactive	Personality	 0.852	

Berdasarkan	 Tabel	 3,	 nilai	Average	 Variance	 Extracted	 (AVE)	 untuk	 setiap	
konstruk	 laten	 model	 berada	 di	 antara	 0.835	 dan	 0.852,	 yang	 jauh	 lebih	 tinggi	
daripada	 ambang	 batas	 minimum	 yang	 disarankan,	 yaitu	 0.50.	 Hasil	 penelitian	
menunjukkan	bahwa	setiap	konstruk	menunjukkan	validitas	konvergen	yang	kuat.	
Nilai	AVE	yang	tinggi	memberikan	bukti	empiris	yang	kuat	untuk	kecukupan	model	
pengukuran	dan	kesesuaiannya	untuk	analisis	struktural	berikutnya.	

Validitas	Discriminant		

Validitas	 diskriminan	 adalah	 salah	 satu	 pengujian	 yang	 bertujuan	 untuk	
mengukur	sejauh	mana	variabel	berbeda	satu	sama	lain	sehingga	valid	untuk	diukur.	
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Indikator	 pengukuran	 untuk	menguji	 validitas	 diskriminan	 adalah	 Fornell-larcker,	
dan	rasio	korelasi	heterotraite-monotraite	HTMT.	Berikut	hasil	nilai	Fornell-larcker	
yang	disajikan	pada	Tabel	4	di	bawah	ini:	

Tabel	4.	Nilai	Fornell-larcker	

	 US	 EI	 FS	 PBC	 PP	
US	 0.914	 	 	 	 	

EI	 0.263	 0.894	 	 	 	

FS	 -0.030	 0.302	 0.915	 	 	

PBC	 0.107	 0.111	 -0.014	 0.925	 	

PP	 0.059	 0.343	 0.085	 0.123	 0.923	

Tabel	 4	 menunjukkan	 hasil	 analisis	 validitas	 diskriminan	 dengan	
menggunakan	kriteria	Fornell-Larcker,	yang	membandingkan	korelasi	konstruk	(nilai	
di	bawah	diagonal)	dengan	akar	kuadrat	dari	Average	Variance	Extracted	(AVE)	untuk	
setiap	 konstruk	 (cetak	 tebal	 pada	 diagonal).	 Nilai	 korelasi	 antara	 konstruk	 dalam	
kolom	dan	baris	lebih	rendah	dari	semua	nilai	akar	kuadrat	diagonal	dari	AVE	(US	=	
0.914;	 EI	 =	 0.894;	 FS	 =	 0.915;	 PBC	 =	 0.925;	 PP	 =	 0.923).	 Validitas	 diskriminan	
berdasarkan	 kriteria	 Fornell-Larcker	 menunjukkan	 bahwa	 setiap	 konsep	 model	
berbeda	 dan	 tidak	 saling	 tumpang	 tindih.	 Hasil	 tersebut	 sesuai	 dengan	 kriteria	
Sarstedt	 et	 al.	 (2021),	 data	 ini	 sangat	 mendukung	 kriteria	 Fornell-Larcker	 untuk	
validitas	diskriminan.	

Dalam	penelitian	ini,	digunakan	pendekatan	pemodelan	jalur	dengan	metode	
Partial	 Least	 Squares	 (PLS),	 yang	merupakan	 salah	 satu	 teknik	 dalam	 pemodelan	
persamaan	struktural	(Structural	Equation	Modeling/SEM).	Metode	ini	dipilih	karena	
kemampuannya	 dalam	 mengestimasi	 hubungan	 antar	 variabel	 laten	 sekaligus	
meminimalkan	varians	kesalahan	pada	variabel	endogen	(Fornell	&	Bookstein,	1982).	
Teknik	ini	digunakan	untuk	mengevaluasi	kesesuaian	model	serta	menguji	hipotesis	
yang	telah	dirumuskan.	Nilai	P-value	kurang	dari	0,05	biasanya	digunakan	sebagai	
ambang	 batas	 untuk	 korelasi	 yang	 berarti	 dalam	 pengujian	 hipotesis,	 yang	
menentukan	apakah	koefisien	jalur	signifikan	secara	statistik.	

Tabel	5.	Heteroit	Monotriat	Ration	(HTMT)	

	 US		 FS		 EI	 PBC		 PP		 PBC	x	PP		 PBC	x	FS		 PBC	x	US		
US		 	 	 	 	 	 	 	 	

FS		 0.041		 	 	 	 	 	 	 	

EI		 0.270		 0.315		 	 	 	 	 	 	

PBC		 0.110		 0.039		 0.110		 	 	 	 	 	

PP	 0.060		 0.089		 0.353		 0.120		 	 	 	 	

PBC	x	PP	 0.123		 0.074		 0.401		 0.055		 0.055		 	 	 	

PBC	x	FS		 0.049		 0.020		 0.446		 0.058		 0.081		 0.044		 	 	
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PBC	x	US		 0.050		 0.027		 0.428		 0.053		 0.115		 0.017		 0.096		 	

Nilai	Heterotrait-Monotrait	Ratio	(HTMT)	dari	variabel	dukungan	universitas,	
dukungan	keluarga,	kepribadian	proaktif,	perceived	behavioral	control	(PBC),	dan	niat	
kewirausahaan,	 termasuk	 interaksi	 antara	 PBC	 ×	 dukungan	 keluarga,	 PBC	 ×	
dukungan	universitas,	 serta	 PBC	×	 kepribadian	proaktif,	 seluruhnya	menunjukkan	
nilai	kurang	dari	0,90.	Dengan	demikian,	model	pengukuran	yang	digunakan	 telah	
memenuhi	syarat	validitas	diskriminan	berdasarkan	kriteria	HTMT.	

Pengukuran	model	struktural	

Untuk	memastikan	apakah	setiap	hipotesis	yang	diajukan	dapat	diterima	atau	
ditolak,	maka	dilakukan	analisis	terhadap	T-statistic	dan	P-value	berdasarkan	hasil	
pengujian	 inner	 model.	 Pengujian	 ini	 merupakan	 komponen	 dari	 analisis	 model	
struktural	 (inner	 model)	 pendekatan	 Partial	 Least	 Squares	 Structural	 Equation	
Modeling	 (PLS-SEM).	 Gambar	 1	 menampilkan	 temuan	 evaluasi	 dan	 memberikan	
rincian	tentang	signifikansi	dan	kekuatan	pengaruh	antara	konstruk	model	penelitian	
serta	hubungan	antara	variabel	laten.	

	

Gambar	1.	Standardized	Inner	Model	

Penelitian	ini	menggunakan	perangkat	lunak	Smart	PLS	4	dan	PLS-SEM	untuk	
menguji	 hipotesis,	 dengan	 bootstrapping	 untuk	 estimasi	 distribusi	 data.	 Kriteria	
penerimaan	hipotesis	meliputi	nilai	koefisien	jalur	yang	positif,	nilai	P-value	di	bawah	
0,05,	dan	nilai	T-statistik	yang	lebih	besar	dari	1,96.	Rincian	hasil	pengujian	hipotesis	
yang	mencakup	nilai	 koefisien,	T-statistik,	 dan	P-Value	untuk	masing-masing	 jalur	
hubungan	antar	konstruk	dapat	dilihat	pada	Tabel	6	berikut	ini:	 	

Tabel	6.	Hasil	Uji	Hipotesis	

Hipotesis	
Original	
sample	
(O)	

Sample	
mean	
(M)	

Standard	
deviation	
(STDEV)	

T	 statistics	
(|O/STDEV|)	

P	
values	

Decisions	

H1	 0.318	 0.316	 0.048	 6.570	 0.000	 Accepted	
H2	 0.256	 0.257	 0.047	 5.431	 0.000	 Accepted	
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H3	 0.398	 0.388	 0.062	 6.400	 0.000	 Accepted	
H4	 0.369	 0.351	 0.067	 5.506	 0.000	 Accepted	
H5	 0.395	 0.380	 0.064	 6.162	 0.000	 Accepted	
H6	 0.339	 0.338	 0.047	 7.198	 0.000	 Accepted	

	
KESIMPULAN	DAN	SARAN		

Temuan	 dari	 penelitian	 ini	 menunjukkan	 bahwa	 kepribadian	 proaktif,	
dukungan	 keluarga,	 dan	 dukungan	 universitas	 secara	 signifikan	 dan	 positif	
mempengaruhi	 niat	 kewirausahaan	mahasiswa	 DIY.	 Kepribadian	 proaktif	 terbukti	
berpengaruh	 signifikan	 (koefisien	 0,318;	 T=6,57;	 p<0,001),	 selaras	 dengan	 studi	
(Noventa	 &	 Dewangga,	 2024)	 yang	 menemukan	 bahwa	 kepribadian	 proaktif	
merupakan	 prediktor	 utama	 niat	 berwirausaha	 dengan	 menggunakan	 Theory	 of	
Planned	Behavior	(TPB)	di	kalangan	mahasiswa	Indonesia.		

Dukungan	 keluarga	 (koefisien	 0,256;	 T=5,431;	 p<0,001)	 signifikan,	
menguatkan	 temuan	 Fitriani	&	Hermawan,	 (2024)	 bahwa	 dukungan	 keluarga	 dan	
kepribadian	 proaktif	 berpengaruh	 positif	 terhadap	 niat	 berwirausaha	 pada	
mahasiswa	di	Yogyakarta	(Annisa	et	al.,	2021).	

Dukungan	universitas	merupakan	variabel	yang	paling	signifikan	(koefisien	
0,398;	T=6,400;	p<0,001),	konsisten	dengan	temuan	dari	(Makai	&	Dory,	2023;	Sim	et	
al.,	2023)	yang	mengindikasikan	bahwa	lingkungan	dan	dukungan	universitas	secara	
substansial	meningkatkan	Perceived	 Behavioral	 Control	 (PBC)	mahasiswa	 dan	 niat	
kewirausahaan.	

Temuan	 ini	 diperkuat	 oleh	 peran	 moderasi	 Perceived	 Behavioral	 Control	
(PBC):	 interaksi	 PBC	 dengan	 kepribadian	 proaktif	 (koefisien	 0.369;	 T=5.506;	
p<0.001),	 dukungan	 keluarga	 (0.395;	 T=6.162;	 p<0.001),	 dan	 dukungan	 dari	
universitas	(0.339;	T=7.198;	p<0.001),	semuanya	signifikan	secara	statistik.	Hal	 ini	
menunjukkan	 bahwa	 pengaruh	 setiap	 variabel	 independen	 terhadap	 niat	
berwirausaha	 semakin	 kuat	 ketika	 mahasiswa	 menganggap	 diri	 mereka	 mampu	
mengendalikan	 dan	 melaksanakan	 niat	 mereka.	 Hal	 ini	 mendukung	 pernyataan	
Theory	of	Planned	Behavior	(TPB)	bahwa	Perceived	Behavioral	Control	(PBC)	secara	
signifikan	memprediksi	niat	dan	intensitas	kewirausahaan	(Vamvaka	et	al.,	2020).	Hal	
ini	sejalan	dengan	penelitian	kepribadian	proaktif	yang	dilakukan	di	Indonesia,	yang	
mengidentifikasi	efek	moderasi	ganda	dari	PBC	pada	hubungan	antara	kepribadian	
proaktif	dan	niat	kewirausahaan	(Anshori	et	al.,	2021;	Aryaningtyas	&	Risyanti,	2023;	
Fauziyah	&	Pangaribuan,	2023)	
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