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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of CSR and GCG on Earnings Management in oil and
gas sector mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the period
2018-2022. The results showed that CSR has a positive influence on earnings management,
indicating the importance of social integrity and corpo- rate responsibility towards society and
the environment. On the other side, unex- pected findings are related to GCG, which was
previously assumed to have a neg- ative influence on earnings management. However, the results
showed that GCG also has a positive influence on Earnings Management, contrary to the previous
hypothesis. This study used a sample of 7 companies or 35 company data that met the criteria
over a span of 5 years (2018-2022), with the sampling technique used was purposive sampling
method. However, this research only examines one com- pany sector. Further research is needed
by adding data variables and expanding the company sample, so as to provide a more
comprehensive understanding of CSR, GCG and earnings management.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR), Good Corporate Governance (GCG), Earnings
Management.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak CSR dan GCG terhadap earn- ings
management pada perusahaan sektor Minyak dan Gas Bumi (Migas) yang ter- daftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI). Temuan ini menunjukkan bahwa tanggung jawab sosial perusahaan
(CSR) memberikan dampak yang baik terhadap mana- jemen laba, menggarisbawahi
pentingnya menegakkan integritas sosial dan menun- jukkan akuntabilitas bisnis terhadap
masyarakat dan lingkungan. Sebaliknya, se- buah pengungkapan yang tak terduga berkaitan
dengan tata kelola perusahaan GCG, sebuah faktor yang sebelumnya dipostulatkan untuk
memberikan dampak yang merugikan pada praktik manajemen laba. Namun demikian,
temuan ini menunjukkan bahwa GCG juga memberikan dampak yang menguntungkan ter-
hadap manajemen laba, yang bertentangan dengan dugaan awal. Penelitian ini menggunakan
strategi purposive sampling untuk memilih sampel sebanyak 7 pe- rusahaan atau 35 titik data
perusahaan yang sesuai dengan kriteria yang ditentukan selama periode 5 tahun (2018-2022).
Meskipun demikian, penelitian ini hanya men- eliti satu sektor perusahaan. Perlunya
penelitian lanjutan dengan menambahkan variabel data dan memperluas sampel perusahaan,
sehingga dapat memberikan pemahaman yang lebih komprehensif tentang CSR, GCG dan
earnings manage- ment.

Kata Kunci: Corporate Social Responsibility (CSR), Good Corporate Governance (GCG), Earnings
Management
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PENDAHULUAN

Eearnings Management (EM) dilakukan oleh manajer dalam melaporkan
pembiayaan dan penyiapan transaksi untuk mengubah laporan keuangan agar
mempengaruhi stakeholders yang bergantung terhadap hasil laporan keuangan.
Manajer menggunakan EM dengan berbagai alasan, seperti menghindari pelanggaran
perjanjian utang atau memaksimalkan kompensasi bonus mereka (Amar &
Chakroun, 2018). Jika perusahaan memiliki tingkatan EM yang tinggi, artinya
perusahaan termasuk terlibat dalam praktik-praktik yang mengu- bah laporan
keuangan untuk mencapai tujuan-tujuan tertentu, seperti meningkatkan laba atau
menutupikinerjayang sebenarnya. Akibatnya, catatan yang disajikan dalam informasi
keuangan perusahaan menjadi kurang dapat diandalkan atau tidak mencerminkan
kondisi sebenarnya dari operasi perusahaan (Di6genes & Nobre, 2020). Sebaliknya
jika perusahaan mencatat tingkat EM yang lebih rendah atau menghidari EM, maka
mutu informasi akuntansi dalam laporan keuangan cenderung lebih baik dan dapat
diandalkan. Dalam kon- disi ini, laporan keuangan memberikan gambaran yang lebih
akurat terkait kinerja dan karakteristik perusahaan, yang dapat meyakinkan
stakeholders saat membuat keputusan yang lebih baik dan lebih informatif (Di6genes
& Nobre, 2020).

Keberhasilan ekonomi mempengaruhi kaitan Corporate Social Responsibility
(CSR) dan Earnings Management. CSR yang mencakup norma etika dan moral serta
seperangkat per- aturan, mendorong perusahaan untuk mempertimbangkan
masalah-masalah sosial (Pakawaru et al., 2021). Ketika perusahaan meningkatkan
inisiatif CSR mereka, para stakeholders mendapatkan kontrol yang lebih besar atas
hasilnya. Fenomena ini menunjukkan bahwa CSR memiliki dampak yang besar
terhadap hasil dan kualitas laporan keuangan. Sebaliknya, jika implementasi CSR
tidak dilakukan dengan benar, hal ini dapat mendorong manajer untuk terlibat dalam
kegiatan earnings management (Amar & Chak- roun, 2018). Investor, pelanggan, dan
pemangku kepentingan lainnya semakin menuntut transparansi dalam pelaporan
CSR (Atikah et al.,, 2018). Partisipasi dalam kegiatan CSR tidak hanya mempengaruhi
standar etika dan moral, tetapi juga hubungan antara perus- ahaan dan masyarakat,
lingkungan, dan pengembalian pemegang saham. Dalam skenario ini, CSR merupakan
metode yang berguna untuk mengurangi praktik tidak etis dan mening- katkan
keterbukaan informasi bagi para pemangku kepentingan (Habbash & Haddad, 2019).
Akibatnya, manajer yang mempraktikkan CSR dapat menghilangkan teknik mana-
jemen laba yang tidak etis, meningkatkan keterbukaan informasi, dan menumbuhkan
citra organisasi yang positif, yang semuanya berkontribusi pada interaksi
perusahaan dengan masyarakat dan lingkungan (Mahrani & Soewarno, 2018).

Good Corporate Governance (GCG) telah mewujudkan landasan yang krusial
untuk perusahaan-perusahaan dalam menjalankan operasinya. GCG menempatkan
prinsip dasar yang transparansi, akuntabilitas, keadilan, serta tanggung jawab
korporat sebagai inti pada pengambilan keputusan perusahaan. Salah satu aspek
krusial dari penerapan GCG adalah pengelolaan laba (earnings management), yang
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menjadi perhatian utama bagi pemangku kepentingan (stakeholders) perusahaan
(Annabella, 2022). Pada dasarnya, GCG memiliki keterkaitan yang erat dengan
manajemen laba. Konsep GCG yang kuat dan efektif akan cenderung mendorong
perusahaan tidak melakukan manajemen laba (Wati & Malik, 2021).

GCG yang kuat mendorong perusahaan untuk mencatat laba secara konsisten
dengan kinerja riil perusahaan, tanpa manipulasi atau distorsi yang tidak sesuai
dengan tujuan utama perusahaan (Amar & Chakroun, 2018). Namun, dalam kondisi
di mana penerapan GCG tidak optimal atau bahkan terpapar dengan kelemahan-
kelemahan, dampaknya terhadap manajemen laba bisa meningkat. Ketika GCG tidak
dilaksanakan secara efektif, terbuka kesempatan pada manajemen perusahaan untuk
menjalankan praktik-praktik manajemen laba yang kurang etis atau merugikan.
Misalnya, jika struktur pengawasan internal dan eksternal tidak memadai, atau jika
terdapat konflik kepentingan di antara mereka yang berpartisipasi dalam
pengambilan keputusan, maka perusahaan cenderung rentan terhadap praktik-
praktik manajemen laba yang merugikan kepentingan para shareholder dan
stakeholders (Mahrani & Soewarno, 2018).

Hasil dari riset yang dilakukan oleh Gongalves et al,, (2021) membuktikan
adanya keterkaitan negatif antara EM dan CSR. Hasil riset yang dilakukan oleh
Pakawaru et al, (2021) menunjukkan CSR berdampak positif terhadap EM. Hasil
penelitian yang dilakukan oleh Mahrani & Soewarno, (2018) menunjukkan bahwa
GCG berdampak negatif terhadap EM dan CSR berpengaruh positif pada EM.
Sedangkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Wati & Malik, (2021) membuktikan
CSR berpengaruh negatif pada EM. Hasil penelitian yang dilakukan oleh Amar &
Chakroun, (2018) membuktikan hasil CSR berdampak negatif pada Earnings
Management, GCG memiliki dampak negatif pada Earnings Management. Namun
demikian perbedaan penelitian ini dengan penelitian rujukan utama terdapat di ob-
jek penelitian yaitu perusahaan pertambangan sub sektor Migas yang terdaftar di BEI
peri- ode 2018-2022.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi pengaruh CSR dan GCG
terhadap earnings management pada perusahaan pertambangan sub sektor Migas
tahun 2018-2022. Selain itu, penelitian ini bertujuan untuk memberikan informasi
yang lebih baik tentang dinamika praktik earnings management di sektor Migas,
khususnya dalam konteks per- tanggungjawaban sosial dan tata kelola perusahaan
yang baik.

METODE PENELITIAN

Variabel dependen Earnings Management dalam penelitian ini menggunakan
model Mod- ified Jones dengan arus kas dari operasi (CFO) yaitu ukuran perubahan
piutang bersih diku- rangi ukuran perubahan piutang bersih dibagi total aset tahun
ditambah jumlah asset tetap, pabrik dan peralatan dibagi total aset tahun ditambah
arus kas dari operasi dibagi total aset tahun (Amar & Chakroun, 2018). Variabel
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independen dalam penelitian ini adalah pelaporan Corporate Social Responsibility
(CSR) dan Good Corporate Governance (GCG). Variabel CSR dihitung dengan jumlah
item yang telah diungkapkan dibagi dengan jumlah item untuk perusahaan
(Nawangsari et al, 2022). Variabel GCG dihitung dengan rumus Jumlah dari
tanggapan afirmatif per-item dibagi dengan jumlah 8 item GCG (Ben Amar &
Chakroun, 2018). Pendekatan penelitian kuantitatif diterapkan untuk penelitian ini.
Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode data sekunder yaitu
laporan keuangan tahunan/annual report perusahaan. Data sekunder
merupakandata yang dik- umpulkan dari data yang telah ada sebelumnya. Data
sekunder dalam penelitian ini di- peroleh dari laporan tahunan (annual report).

Penelitian ini menggunakan metodologi kausal untuk menguji hubungan
sebab akibat antar variabel. Sampel penelitian ini terdiri dari perusahaan-
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) yang bergerak di sektor
Minyak dan Gas. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang
diperoleh dari laporan keuangan perusahaan. Sumber data utama yang digunakan
dalam penelitian ini adalah laporan keuangan dan laporan tahunan yang diperoleh
dari situs resmi Bursa Efek Indonesia (www.idx.co.id) dan situs resmi masing-masing
perusahaan. Data tersebut mencakup periode dari tahun 2018 hingga 2022. Sektor
minyak dan gas terdiri dari 18 perusahaan. Penelitian ini menggunakan purposive
sampling sebagai teknik pengambilan sampel. Pemilihan sampel didasarkan pada
kesesuaian karakteristik dengan kriteria yang telah ditetapkan untuk setiap sampel.
Kriteria tersebut meliputi perusahaan pertambangan subsektor minyak dan gas
bumi yang terdaftar di BEI dari tahun 2018 hingga 2022. Perusahaan-perusahaan ini
harus menerbitkan laporan tahunan dan merilis laporan keuangan yang berakhir
pada tanggal 31 Desember untuk periode yang sama. Selain itu, mereka juga harus
melaporkan laporan keuangan dalam mata uang rupiah. Terakhir, mereka harus
menyertakan informasi CSR dalam laporan keuangan mereka.

Dalam penelitian ini, analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi
linier berganda. Statistik deskriptif dihitung, dan uji asumsi klasik dilakukan,
termasuk uji normalitas, heteroskedastisitas, autokorelasi, dan multikolinieritas.
Selain itu, uji T dan F juga dilakukan, bersama dengan koefisien determinasi.
Persamaan regrsi untuk menguji hipotesis dampak CSR dan GCG terhadap Earnings
Management, mengestimasi model Jones yang dimodifikasi dengan arus kas dari
operasi (CFO). Model yang diestimasi yakni:

DAijt = B0 + B1 CSRit + B2 CSRGOVit + €it

Keterangan:

DA = Earnings Management

CSR = Corporate Social Responsibility (CSR) CSRGOV = Good Corporate Governance
(GCG)
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HASIL DAN PEMBAHASAN

Tabel 1. Hasil Statistik Deskriptif Variabel Penelitian

N Minimum Maksimum Mean Median Std. Devi ation

CSR 35 ,00 ,79 ,3059 ,2868 ,24353
GCG 35 ,50 1,00 ,8143 ,8750 ,15861
Earnings

Manage- ment 35 -1,15 ,55 , 2537 ,3686 ,34501
(pA)

Valid N 35

Sumber: Data diolah, 2024

Temuan uji statistik deskriptif, yang diperoleh dari sampel lengkap (N)
sebanyak 35 organ- isasi sektor Migas yang memenuhi kriteria penelitian,
memberikan gambaran umum mengenai variabel-variabel pada penelitian ini. Pada
variabel CSR, diperoleh mean sebesar 0,3059, artinya 30% rata-rata perusahaan
dalam sampel mempunyai tingkat CSR yang se- dang. Nilai mean yang tidak jauh dari
0,5 menunjukkan bahwa secara umum, perusahaan telah melaksanakan tanggung
jawab sosialnya cukup baik, median sejumlah 0,2868 dan standar deviasi sejumlah
0,24353. Sedangkan batas minimum yaitu sejumlah 0 milik PT Mitra Investindo Tbk
periode 2018-2020 dan nilai maksimum sejumlah 0,79 yang dipunyai oleh PT AKR
Corporindo Tbk tahu 2021. Dalam variabel Good Corporate Governance (GCG),
diperoleh mean sejumlah 0,8143, artinya 81% rata-rata perusahaan dalam sampel
memiliki tingkat GCG yang baik, nilai mean yang mendekati 1 menunjukkan bahwa
secara umum, perusahaan telah menerapkan GCG dengan baik. Median sejumlah
0,8750 dan standar deviasi sejumlah 0,15861. Sedangkan nilai minimum yaitu
sejumlah 0,50 milik PT Medco Energi Internasional Tbk tahun 2019, PT Elnusa Tbk
tahun 2018 & 2021. Dan nilai maksimum sejumlah 1,00 milik PT AKR Corporindo Tbk
tahun 2018, 2021-2022, PT Super Energy Tbk tahun 2020-2021, dan PT Mitra
Investindo tahun 2018-2022. Dan pada variabel Earnings Management (DA),
diperoleh mean sebesar 0,2537, artinya rata-rata perusahaan 25% mayoritas
perusahan dalam sample melakukan Earnings Management dengan tingkat berada di
sekitar nilai mean, median sejumlah 0,3686 dengan standar deviasi sejumlah
0,34501. Sedangkan nilai minimum yaitu sejumlah -1,15 milik PT Mitra Investindo
tahun 2021 dan nilai maksimum sejumlah 0,55 milik PT Medco Energi Internasional
Tbk di 2020.

Metode statistik Komogorov-Smirnov biasanya digunakan sebagai
pemeriksaan awal dalam uji asumsi konvensional untuk mengevaluasi normalitas
suatu distribusi. Tingkat signifikansi yang diperoleh dari hasil ini adalah 0,000. Nilai
p-value yang diperoleh lebih kecil dari batas signifikansi yang telah ditetapkan yaitu
5% (0,000 < 0,05), menunjukkan bahwa data residual tidak mengikuti distribusi
normal. Berdasarkan penggunaan data panel, dapat disimpulkan bahwa asumsi
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normalitas dapat diterapkan. Asumsi ini didasarkan pada premis bahwa data panel
terdiri dari ukuran sampel yang melebihi 30 individu. Penemuan ini sejalan dengan
teorema limit pusat, sebuah prinsip yang menyatakan bahwa ketika ukuran sampel
melebihi 30, ada kemungkinan yang lebih tinggi dari data yang menunjukkan
distribusi normal (Mclave, 2015). Berdasarkan informasi ini, lebih banyak verifikasi
dapat dilakukan.

Selain itu, uji multikolinearitas dilakukan dan menunjukkan bahwa nilai
Variance Inflation Factor (VIF) untuk masing-masing variabel independen, khususnya
CSRdan GCG, berada di bawah 10. Selain itu, dapat ditunjukkan bahwa nilai tolerance
untuk masing-masing variabel independen, yaitu CSR = 0,982 dan GCG = 0,982, di
atas ambang batas 0,1. Temuan penelitian ini mengarah pada kesimpulan bahwa
tidak adanya multikolinearitas di antara variabel-variabel independen yang
dimasukkan dalam model.

Kemudian dilakukannya uji heteroskedastisitas melalui uji glejser. Hasil
membuktikan nilai sig. setiap variabel bebas lebih dari alpha 5%, yakni CSR = 0,899
dan GCG = 0,122. Dari hasil tersebut, disimpulkan bahwa tidak ada heteroskedasititas
pada regresi berganda.

Dilakukannya uji autokorelasi, secara harfiah autokorelasi menyiratkan
bahwa ada hubungan antara anggota dari satu pengamatan dengan pengamatan lain
yang dilakukan pada waktu yang berbeda. Dari hasil uji autokorelasi memperoleh
nilai d sebesar 1,696. Nilai tersebut dibandingkan dengan nilai dL. dan dU pada tabel
Durbin-Watson. Dengan menggunakan o = 0.05, k = 2 dan n = 35 mendapatkan
dL=1,34 dan dU = 1,58. Karena d berada di antara dU(1,58) dan 4-dU (2,42), maka
model tidak lagi menunjukkan adanya autokorelasi.

Berdasarkan regresi berganda, bisa diartikan nilai konstanta sebagai berikut
0,238 apabila CSR dan GCG memiliki nilai nol (0), sehingga Earnings Management
(DA) akan bernilai 0,238. Nilai koefisien regresi CSR 0,833 apabila CSR bertambah
sebesar satu satuan sementara variabel lain konstan, maka Earnings Management
(DA) mengalami peningkatan sebesar sebesar 0,833. Nilai koefisien regresi GCG 0,263
bermakna jika GCG bertambah sebesar satu satuan sementara variabel lain konstan,
maka Earnings Management (DA) mengalami peningkatan sebesar 0,263 satuan.

Uji F digunakan sebagai menguji apakah variabel-variabel independen
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel dependen. Dari Uji F dapat
dipahami bahwa nilai Fhitung lebih kecil dari nilai Ftabel (1,028 < 3,295), HO
diterima dan H1 ditolak, hal ini mengindikasikan tidak terdapat pengaruh yang
signifikan antara CSR dan GCG secara simultan terhadap Earnings Management (DA)

Uji T berfungsi untuk menunjukkan bagaimana setiap variabel independen
mempengaruhi nilai perusahaan secara parsial. Bahwa nilai thitung variabel CSR
berada pada daerah penolakan HQ (1,160 < 1.649). Hal ini menunjukkan bahwa HQ
diterima dan H1 ditolak, artinya CSR berpengaruh positif namun tidak signifikan

4217 | Volume 6 Nomor 8 2024


http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://issn.lipi.go.id/issn.cgi?daftar&1554089628&1&&
http://issn.lipi.go.id/issn.cgi?daftar&1551819093&701&&
https://journal-laaroiba.com/ojs/index.php/reslaj/4464

R eslaj: Rd;l?‘ww Gducation Social Jaw Roiba Jourval

024) 4212 -4222 P-ISSN 2656-274x E-ISSN 2656-4691
DOI: 10.47476/reslaj.v6i8.4464

Volume 6 Nomor 8

secara parsial terhadap Earnings Management (DA). Pada nilai thitung variabel Good
Corporate Governance (GCG) dalam lingkup penerimaan H(Q (0,678 > -1.649).
Menunjukkan H( diterima sedangkan H1 ditolak, jadi GCG tidak berpengaruh negatif
dan tidak signifikan secara parsial terhadap Earnings Management (DA).

Tabel 2. Hipotesis

Hipotesis Hasil Kesimpulan
Corporate Social  |gjg
Responsibili
P v 0,254>0,05
H1 (CSR) berpengaruh Diterima
positif dan signif- [thitung < ttabel
ikan terhadap 1,160 < 1.649
Earn-
ings Management
Good Corporate
Governance (GCG) 1519
berpengaruh 0,502>0,05
H2 - Ditolak
negatif thitung > ttabel
dan signifikan ter-
hadap Earnings 0,678 > -1.649
Management

Berdasarkan studi dari Pearson Product Moment menjelaskan nilai koefisien
korelasi (R) yakni sejumlah 0,246, R square sejumlah 0,060, Adjusted R Square
sejumlah 0,002, Std. Error of the Estimate sebesar 0,28967 serta Durbin-Watson
sebesar 1,696. Nilai kemudian dievaluasi menggunakan kriteria Guilford, yaitu
sebagai berikut:

Korelasi sejumlah 0,246 membuktikan keterkaitan yang rendah antara CSR
dan GCG dengan variabel Earnings Management (DA). Setelah menentukan nilai r
sebesar 0,246, maka dapat ditentukan nilai koefisien determinasi rumus di bawah
ini:
KD  =R2x100%
=(0,246)2 x 100%
=6,0%

Hasilnya, diperoleh nilai koefisien determinasi sebesar 6,0% yang
mengindikasikan bahwa CSR dan GCG memiliki pengaruh simultan sebesar 6,0%
terhadap Earnings Management (DA), dan sisanya 94,0% dipengaruhi oleh faktor
yang tidak terdeteksi dalam penelitian ini. Untuk mengetahu besar pengaruh secara
parsial dilakukan perkalian nila beta dengan zero order:
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CSR Terhadap DA  =0,201 x 0,217 = 0,044 =4,4%
GCG TerhadapDA  =0,117 x 0,144 =0,017 =1,7%

Perhitungan pada tabel menyatakan bahwa sebagian CSR menghasilkan
kontribusi sebesar 4,4% kepada Earnings Management (DA). Serta GCG memberi
kontribusi sebesar 1,7% pada Earnings Management (DA).

KESIMPULAN

Dari hasil penelitian, dapat diketahui bahwa CSR berdampak positif pada
Earnings Management, terindikasi dari penemuan bahwa organisasi yang secara aktif
terlibat dalam upaya CSR lebih cenderung jarang menggunakan praktik Earnings
Management yang tidak etis CSR dianggap memiliki pengaruh penting dalam
membentuk teknik manajemen laba karena perusahaan yang mempraktekkan CSR
lebih cenderung menghindari pelaporan keuangan yang tidak etis. Sebagai hasilnya,
kegiatan CSR dapat meningkatkan transparansi informasi bagi para pemangku
kepentingan dan juga memperkuat hubungan antara perusahaan dengan masyarakat
dan lingkungan. Kesimpulan ini memberikan wawasan penting bagi para praktisi,
regulator, dan pemangku kepentingan lainnya mengenai relevansi penggabungan
CSR ke dalam proses perusahaan untuk mencapai tujuan pembangunan
berkelanjutan dan meningkatkan keakuratan pelaporan keuangan serta transparansi
informasi perusahaan. Temuan penelitian menunjukkan hubungan positif antara GCG
dan praktik Earnings Management dalam organisasi. Meskipun hipotesis yang
diajukan mengharapkan pengaruh negatif, hasil analisis data menunjukkan bahwa
organisasi yang mengadopsi GCG secara efektif cenderung memiliki praktik Earnings
Management yang lebih positif. Konsekuensinya adalah bahwa GCG dapat dilihat
sebagai faktor yang mendorong transparansi, kejujuran, dan akuntabilitas dalam
pelaporan keuangan, meningkatkan kepercayaan investor, dan mendorong perilaku
bisnis yang bertanggung jawab. Kesimpulan ini menekankan peran penting GCG
dalam mengembangkan iklim bisnis yang lebih sehat dan lebih etis, di mana
manajemen laba dipertimbangkan secara hati-hati dan secara ketat mematuhi
standar keuangan yang ketat. Maksudnya, hal ini mengindikasikan bahwa operasi
manajemen laba dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor internal dan eksternal,
tergantung pada kebutuhan perusahaan.

Penelitian ini menggunakan 35 perusahaan. Untuk penelitian selanjutnya,
direkomendasikan untuk fokus pada sektor perusahaan tertentu, misalnya sektor
keuangan, manufaktur, atau pertambangan. Hal ini dapat membantu untuk melihat
apakah pengaruh CRS dan GCG terhadap manajemen laba berbeda-beda di sektor yang
berbeda. Perusahaan yang memiliki komitmen CSR tinggi dan menerapkan GCG yang
baik cenderung memiliki risiko manajemen laba yang lebih rendah. Untuk penelitian
selanjutnya, dapat menguji pengaruh variabel lain terhadap Earnings Managemen,
seperti kepemilikan institusional, budaya perusahaan, dan tingkat risiko perusahaan.
Penting untuk dicatat bahwa penelitian ini memiliki sejumlah keterbatasan seperti
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penelitian ini hanya meneliti satu sektor perusahaan. Karenanya, riset penelitian ini
perlu diuji lebih lanjut dengan penelitian yang lebih komprehensif.
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