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ABSTRACT

This study aims to analyze the role of teacher leadership in enhancing the quality of
learning in schools. In an ever-evolving educational context, teacher leadership emerges as a key
factor in creating an effective and innovative learning environment. The research employs a case
study method with a qualitative approach, involving in-depth interviews with teachers, school
principals, and students from several primary and secondary schools. The findings indicate that
effective teacher leadership can motivate students, enhance collaboration among peers, and
encourage the implementation of more creative teaching methods. Furthermore, support from
school management significantly contributes to the success of teacher leadership. These findings
are expected to provide insights for the development of educational policies and leadership
practices in schools
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran kepemimpinan guru dalam
meningkatkan kualitas pembelajaran di sekolah. Dalam konteks pendidikan yang terus
berkembang, kepemimpinan guru menjadi faktor kunci dalam menciptakan lingkungan
belajar yang efektif dan inovatif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi
kasus dengan pendekatan kualitatif, melibatkan wawancara mendalam dengan guru, kepala
sekolah, dan siswa di beberapa sekolah dasar dan menengah. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kepemimpinan guru yang baik dapat memotivasi siswa, meningkatkan kolaborasi
antar rekan sejawat, serta mendorong penerapan metode pengajaran yang lebih kreatif. Selain
itu, dukungan dari pihak manajemen sekolah juga berkontribusi signifikan terhadap
keberhasilan kepemimpinan guru. Temuan ini diharapkan dapat memberikan wawasan bagi
pengembangan kebijakan pendidikan dan praktik kepemimpinan di sekolah.

Kata Kunci: Kepemimpinan Guru, Kualitas Pembelajaran, Pendidikan, Inovasi, Sekolah

PENDAHULUAN

Kepemimpinan guru memainkan peran yang sangat penting dalam
meningkatkan kualitas pembelajaran di sekolah. Dalam konteks pendidikan modern,
guru tidak hanya berfungsi sebagai pengajar, tetapi juga sebagai pemimpin yang
mampu menciptakan lingkungan belajar yang kondusif dan memotivasi siswa untuk
berpartisipasi aktif dalam proses belajar mengajar. Penelitian sebelumnya
menunjukkan bahwa kepemimpinan yang efektif dapat meningkatkan keterlibatan
siswa serta hasil akademis mereka.

917 | Volume 7 Nomor 4 2025


http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://www.ejournal.iainu-kebumen.ac.id/index.php/pai
http://issn.lipi.go.id/issn.cgi?daftar&1554089628&1&&
http://issn.lipi.go.id/issn.cgi?daftar&1551819093&701&&
https://journal-laaroiba.com/ojs/index.php/reslaj/6169
mailto:milakamalasari@gmail.com1
mailto:yudin.citriadin@uinmataram.ac.id

R eslaj: Keligiow Gducalion Social Jaw Reiba Jourual

Volume 7 Nomor 4 (2025) 917 -922 P-ISSN 2656-274x E-ISSN 2656-4691
DOI: 10.47476/reslaj.v7i4.6169

Oleh karena itu, penting untuk memahami karakteristik dan strategi
kepemimpinan guru yang dapat berdampak positif terhadap kualitas pendidikan.
Salah satu aspek utama dari kepemimpinan guru adalah kemampuan mereka untuk
berkomunikasi dengan baik dan memberikan umpan balik konstruktif kepada siswa.
Komunikasi yang efektif memungkinkan guru untuk menyampaikan materi pelajaran
dengan jelas dan membantu siswa memahami konsep-konsep yang diajarkan. Selain
itu, guru yang mampu memberikan motivasi melalui penghargaan dan dukungan
emosional dapat meningkatkan semangat belajar siswa.

Hal ini menunjukkan bahwa kepemimpinan guru tidak hanya terbatas pada
penguasaan materi, tetapi juga mencakup kemampuan interpersonal yang kuat.
Kepemimpinan guru juga berkaitan erat dengan pengembangan profesional
berkelanjutan. Guru yang terlibat dalam program pelatihan dan pengembangan
keterampilan kepemimpinan cenderung lebih mampu mengelola kelas dan
menerapkan metode pengajaran yang inovatif. Penelitian menunjukkan bahwa
pelatihan yang fokus pada pengembangan keterampilan kepemimpinan dapat
memperbaiki kualitas pengajaran dan hasil belajar siswa.

Dengan demikian, investasi dalam pengembangan profesional guru
merupakan langkah strategis untuk meningkatkan mutu pendidikan di sekolah.
Selain itu, dukungan dari kepala sekolah dan manajemen sekolah sangat penting
dalam menciptakan budaya kepemimpinan yang positif di lingkungan pendidikan.
Kepala sekolah sebagai pemimpin pembelajaran memiliki tanggung jawab untuk
mendorong kolaborasi antara guru, serta menyediakan sumber daya yang diperlukan
untuk mendukung proses pembelajaran.

Ketika kepala sekolah aktif mendukung inisiatif kepemimpinan guru, hal ini
akan menciptakan sinergi yang menguntungkan bagi seluruh komunitas sekolah.
Akhirnya, penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi lebih dalam tentang peran
kepemimpinan guru dalam meningkatkan kualitas pembelajaran di sekolah. Dengan
menganalisis berbagai faktor yang mempengaruhi efektivitas kepemimpinan guru,
diharapkan dapat ditemukan strategi-strategi yang dapat diterapkan untuk
memperbaiki proses belajar mengajar di berbagai jenjang pendidikan. Temuan dari
penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan
kebijakan pendidikan dan praktik kepemimpinan di sekolah-sekolah di Indonesia.

Akhirnya, penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi lebih dalam tentang
peran kepemimpinan guru dalam meningkatkan kualitas pembelajaran di sekolah.
Dengan menganalisis berbagai faktor yang mempengaruhi efektivitas kepemimpinan
guru, diharapkan dapat ditemukan strategi-strategi yang dapat diterapkan untuk
memperbaiki proses belajar mengajar di berbagai jenjang pendidikan. Temuan dari
penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan
kebijakan pendidikan dan praktik kepemimpinan di sekolah-sekolah di Indonesia.
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METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang digunakan dalam studi ini bertujuan untuk
mengeksplorasi peran Kkepemimpinan guru dalam meningkatkan kualitas
pembelajaran di sekolah. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan
desain studi kasus, yang memungkinkan peneliti untuk mendapatkan pemahaman
mendalam tentang dinamika kepemimpinan guru dan dampaknya terhadap proses
belajar mengajar.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Penelitian

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan guru memiliki dampak
signifikan terhadap kualitas pembelajaran di sekolah. Melalui wawancara mendalam
dan observasi, teridentifikasi beberapa tema utama yang mencerminkan peran
kepemimpinan guru, antara lain: (1) motivasi siswa, (2) kolaborasi antar guru, (3)
penerapan metode pengajaran inovatif, dan (4) dukungan manajemen sekolah.

1. Motivasi Siswa: Sebagian besar responden melaporkan bahwa guru yang
menerapkan kepemimpinan yang baik mampu memotivasi siswa untuk lebih
aktif berpartisipasi dalam pembelajaran. Guru yang memberikan umpan balik
positif dan penghargaan atas prestasi siswa menciptakan suasana belajar
yang menyenangkan dan menumbuhkan rasa percaya diri siswa (Sari &
Rahman, 2020).

2. Kolaborasi Antar Guru: Penelitian ini juga menemukan bahwa kepemimpinan
guru berkontribusi pada peningkatan kolaborasi antar rekan sejawat. Guru
yang berperan sebagai pemimpin sering kali menginisiasi diskusi kelompok
dan berbagi praktik terbaik dalam pengajaran, sehingga menciptakan
komunitas belajar yang saling mendukung di antara para pendidik (Hidayati
etal, 2021).

3. Penerapan Metode Pengajaran Inovatif: Temuan lainnya menunjukkan bahwa
guru yang memiliki keterampilan kepemimpinan yang baik cenderung lebih
terbuka terhadap penerapan metode pengajaran baru dan inovatif. Mereka
berani mencoba pendekatan-pendekatan kreatif dalam pembelajaran, seperti
pembelajaran berbasis proyek dan penggunaan teknologi informasi, yang
terbukti meningkatkan keterlibatan siswa (Putri & Yulianto, 2020).

4. Dukungan Manajemen Sekolah: Dukungan dari kepala sekolah dan
manajemen juga menjadi faktor penting dalam keberhasilan kepemimpinan
guru. Kepala sekolah yang memahami pentingnya peran guru sebagai
pemimpin pendidikan memberikan dukungan berupa pelatihan dan sumber
daya yang diperlukan untuk meningkatkan kualitas pengajaran (Mansyur &
Asmara, 2021).
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Pembahasan

Hasil penelitian ini sejalan dengan literatur sebelumnya yang menyatakan
bahwa kepemimpinan guru memiliki pengaruh positif terhadap kualitas
pembelajaran. Penelitian oleh Sari & Rahman (2020) menegaskan bahwa motivasi
siswa merupakan salah satu indikator utama keberhasilan pendidikan. Dalam
konteks ini, guru sebagai pemimpin tidak hanya berfungsi sebagai penyampai materi,
tetapi juga sebagai motivator yang mampu menciptakan iklim belajar yang positif.

Kolaborasi antar guru yang ditunjukkan dalam penelitian ini juga sejalan
dengan temuan Hidayati et al. (2021), yang menyatakan bahwa kerja sama antar
pendidik dapat meningkatkan efektivitas pengajaran. Dengan berbagi pengalaman
dan strategi, guru dapat saling belajar satu sama lain, sehingga meningkatkan kualitas
pendidikan secara keseluruhan.

Penerapan metode pengajaran inovatif oleh guru menunjukkan bahwa
kepemimpinan tidak hanya berkaitan dengan manajemen kelas tetapi juga dengan
inovasi dalam praktik pengajaran. Hal ini sejalan dengan penelitian Putri & Yulianto
(2020), yang menggarisbawahi pentingnya adaptasi metode pengajaran untuk
memenuhi kebutuhan siswa di era digital saat ini.

Dukungan manajemen sekolah menjadi faktor kunci dalam menciptakan
lingkungan yang mendukung kepemimpinan guru. Seperti dijelaskan oleh Mansyur &
Asmara (2021), kepala sekolah perlu berperan aktif dalam memberikan dukungan
kepada guru agar mereka dapat menjalankan perannya secara efektif. Ini
menunjukkan pentingnya sinergi antara kepemimpinan guru dan manajemen
sekolah dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran.

Secara keseluruhan, penelitian ini menegaskan bahwa kepemimpinan guru
adalah elemen krusial dalam meningkatkan kualitas pendidikan di sekolah. Dengan
memperkuat peran kepemimpinan guru melalui pelatihan, dukungan manajemen,
dan kolaborasi antar pendidik, diharapkan dapat tercipta lingkungan belajar yang
lebih baik bagi siswa di berbagai jenjang pendidikan.

KESIMPULAN

Penelitian ini menegaskan bahwa kepemimpinan guru memiliki peran yang
sangat penting dalam meningkatkan kualitas pembelajaran di sekolah. Melalui
analisis yang mendalam, ditemukan bahwa motivasi siswa, kolaborasi antar guru,
penerapan metode pengajaran inovatif, dan dukungan manajemen sekolah
merupakan faktor-faktor kunci yang mempengaruhi efektivitas kepemimpinan guru.

Pertama, guru yang mampu memotivasi siswa dapat menciptakan suasana
belajar yang positif dan meningkatkan Kketerlibatan siswa dalam proses
pembelajaran. Kedua, kolaborasi antar rekan sejawat yang didorong oleh
kepemimpinan guru berkontribusi pada pengembangan praktik pengajaran yang
lebih baik dan saling mendukung di antara para pendidik. Ketiga, penerapan metode
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pengajaran inovatif menunjukkan bahwa guru yang memiliki keterampilan
kepemimpinan yang baik cenderung lebih terbuka terhadap perubahan dan adaptasi
dalam proses belajar mengajar. Terakhir, dukungan dari manajemen sekolah sangat
penting untuk menciptakan lingkungan yang memungkinkan guru untuk
menjalankan peran kepemimpinannya secara efektif.

Secara keseluruhan, hasil penelitian ini memberikan wawasan penting bagi
pengembangan kebijakan pendidikan dan praktik kepemimpinan di sekolah-sekolah.
Diperlukan upaya berkelanjutan untuk memperkuat peran kepemimpinan guru
melalui pelatihan, dukungan manajemen, dan peningkatan kolaborasi antar pendidik.
Dengan demikian, diharapkan kualitas pembelajaran di sekolah dapat terus
ditingkatkan, memberikan dampak positif bagi perkembangan akademik dan sosial
siswa.
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